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 DES: Salud  

Universidad Autónoma de Programa(s) Educativo(s): MDGS 2017 

Chihuahua Tipo de materia (Obligatoria/Optativa): Obligatoria 

Clave de la materia: MDGS-3001 
 

 

Semestre: 3° 

Área en plan de estudios (B, P, E): Especifica 

Créditos 6 

Total de horas por semana:  

Teoría: Presencial o Virtual 6 

Laboratorio o Taller:  

 Prácticas:  

 Trabajo extra-clase:  

 Créditos Totales: 6 

   

 Total de horas semestre (x 16 semanas): 96 

 Fecha de actualización: Nov 2016 

 
Programa del curso: 

 
Prerrequisito (s): Gestión de Recursos 

 

Finanzas en Salud  

Propósito del curso: Conoce y aplica las técnicas y herramientas que se requieren para la administración 

financiera de una organización de los sistemas de salud 

Competencias 
(Tipo y nombre de las competencias) 

Dominios cognitivos 
(Objetos de aprendizaje, temas y subtemas) 

Resultados de aprendizaje 

Gestión de Proyectos 

Gestión del Conocimiento 

Comunicación Científica 

Investigación 

Modelos de Dirección 

 
Sistemas de Información Clínica y 

Organizacional 

Objeto de aprendizaje 1 

Administración financiera 

1.1 Conceptos 

1.2 Objetivos 

 
Objeto de aprendizaje 2 

Administración de efectivo y del capital de 

trabajo 

2.1 Caja 

2.2 Bancos 

2.3 Rotación de caja y nivel de fondos 

2.4 Estructura del capital de trabajo 

 
Objeto de aprendizaje 3 

Administración de cuentas por cobrar, 

inventarios y proveedores 

3.1 Cartera de Cuentas por Cobrar 

3.2 Descuento concedido por pronto 

pago 

3.3 Políticas de Créditos y Cobranzas 

3.4 Métodos de evaluación de 

inventarios: UEPS, PEPS, Promedio 

3.5 Política de Inventarios 

3.6 Relación de proveedores 

 Comprende los términos 

teóricos básicos relacionados 

con administración financiera 

 

 

 
 Comprende la forma de 

administrar el efectivo y el 

capital de trabajo. 

 

 

 

 

 
 Diseña políticas de Crédito y 

Cobranza aplicables a la 

Institución de Salud en dónde 

labora. 

 

 Determina el método de 

evaluación de inventarios y las 

políticas de inventarios más 

apropiadas para la Institución de 

Salud donde labora. 
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 3.7 Descuento por pronto pago 

 
Objeto de aprendizaje 4 

Financiamiento de corto, mediano y largo 

plazo 

4.4 Tipos de financiamiento 

4.5 Financiamiento bancario de corto, 

mediano y largo plazo 

4.6 Financiamiento de la banca de 

desarrollo 

4.7 Financiamiento bursátil 

4.8 Arrendamiento financiero 

 
Objeto de aprendizaje 5 

El costo de capital y las técnicas de 

evaluación de inversiones 

5.1 Costo promedio ponderado de capital 

5.2 Método de período de recuperación 

5.3 Valor presente neto 

5.4 Tasa Interna de Rendimiento 

5.5 Costos fijos y variables 

5.6 Punto de equilibrio 
 

 
Objeto de aprendizaje 6 

Indicadores de producción y del recurso 

instalado 

6.1 Número de camas ocupadas 

6.2 Número de consultas de los tres 

niveles de atención 

 

 

 Conoce los tipos de 

financiamiento existentes en el 

mercado. 

 Diseña las estrategias de 

financiamiento más 

convenientes para la Institución 

de Salud donde labora. 

 

 

 

 
 Aplica las técnicas de evaluación 

financiera más adecuadas para 

la Institución de Salud donde 

labora. 

 Determina los indicadores 

financieros de la Institución de 

Salud donde labora. 

 

 

 Relaciona los indicadores de 

producción y del recurso 

instalado con los indicadores 

financieros para determinar la 

situación financiera y operativa 

de la Institución de Salud donde 

labora. 

 

 

Objeto de aprendizaje 
Metodologia 

(Técnicas y procedimientos) 
Evidencias de aprendizaje 

Objeto de aprendizaje 1 

Administración financiera 

 
Objeto de aprendizaje 2 

Administración de efectivo y del capital 

de trabajo 

 
Objeto de aprendizaje 3 

Administración de cuentas por cobrar, 

inventarios y proveedores 

 
Objeto de aprendizaje 4 

Financiamiento de corto, mediano y 

largo plazo 

 
Objeto de aprendizaje 5 

El costo de capital y las técnicas de 

evaluación de inversiones 

 Infopedagogía 

 Aprendizaje situado 

 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 

 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

 Aprendizaje Basado en Evidencias (ABE) 

 Aprendizaje colaborativo 

 Estudio de casos 

 Seminario 

 Lluvia de ideas 

 Lectura comentada 

 Debate 

 Foros 

 Reportes de lecturas 

 Participación en clase 

 Portafolio de evidencias 

 Investigaciones 

 Mapas conceptuales 

 Diario de clase 

 Presentaciones en Power 

Point 

 Resúmenes 

 Síntesis 

 Exposiciones 

 Representaciones 
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Objeto de aprendizaje 6 

Indicadores de producción y del 

recurso instalado 

 Expositiva 

 Investigación 

 Virtualidad 

 

 
 Los docentes abordarán la 

metodología de acuerdo a su 

estilo de enseñanza 

 Trabajo individual o por 

equipo 

 Proyectos terminados 

 
 

 Cada docente 

definirá la evidencia 

de acuerdo a su tipo 

de grupo 

 

 

 

 

 

Fuentes de información 
(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

Evaluación de los aprendizajes 
(Criterios e instrumentos) 

Administración Financiera Internacional 

Cjeol S. Eun, y Bruce G. Resnick 

Mc Graw-Hill, 2007. 

 
Introducción a los Mercados de Futuros y Opciones 

John C.Hull 

Pearson Prentice Hall, 2006. 

 
Finanzas Internacionales 

Zbigniew Kozikowski 

Mc Graw-Hill, 2007. 

 
Elementos básicos de administración financiera 

Abraham Pedromo Moreno 

ECASA, 2002. 

 
Análisis de Estados Financieros 

John J. Wild , et al. 

Mc Graw-Hill, 2007. 

Contabilidad de Costos Tradiciones e innovaciones 

Jesse T. Barfield, Cecily A. Raiborn y Michael Re. Kinney 

Thompson, 2004. 

 
 Puntualidad y asistencia 

 Reporte de lecturas 

 Protocolos de investigación 

 Trabajo individual o por equipo 

 Reconocimiento parcial 

 Reconocimiento integrador final 

 Trabajo integrador final (Propuesta de plan 

estratégico para una organización de servicios de 

salud) 

 

 Los criterios de ponderación serán acordados en 

academia 
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Cronograma de Avance Programático 
 

Objetos de aprendizaje Semanas 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Objeto de aprendizaje 1 

Administración financiera 

                

Objeto de aprendizaje 2 

Administración de efectivo y del capital de trabajo 

                

Objeto de aprendizaje 3 

Administración de cuentas por cobrar, inventarios y 

proveedores 

                

Objeto de aprendizaje 4 

Financiamiento de corto, mediano y largo plazo 

                

Objeto de aprendizaje 5 

El costo de capital y las técnicas de evaluación de 

inversiones 

                

Objeto de aprendizaje 6 

Indicadores de producción y del recurso instalado 

                


