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PROGRAMA DEL SEMINARIO:
Taller de aplicacién y evaluacion de la

Secretaria de Investigacldn y posgrado

intervencion

ELABORO: Dra. Ma. Concepcion Soto Valenzuela

Proposito del curso: analizar los resultados de proyectos de intervenciom para grupos de gestiom educativa,
deportiva ¥ de recreacion, tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacidn, basados en una fundamentacln
clendfica desde los enfogues cuantitativo v cualitativo.

RESULTADOS DE

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE [Atributos).
Investigacidn
Desarrolla investigacion original, tecnologia y/o
innovaciones en procesos, servicios o productos
que contribuyan a la solucién de problemas,
mejoren la convivencia, generen oportunidades
para el desarrollo sustentable v propicien una
mejor calidad de vida. OBJETO DE ESTUDIO 1. Métodos y
Gestidn de proyectos técnicas de recoleccion de datos. Identi

, . entifica los diferentes
Coordina vy administra de forma responsable, | 1. Test v entrevistas. métodos nara la valorar su
proyectos que  atiendam  criterios  de | 2. Observacion directa y por par
proyecto de intervencldn.

sustentantabilidad que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

Investigacidn e  Intervencldn en  Gestidn
Empresarial
Muestra acttud v capacldad Investigativa

propositiva, en la identificacion y comprension de
la realidad mediante la intervencidn de gestion
empresarial.

videofilmacion.
3. Diario de campo.

Investigacion

Gestion de proyectos
Investigacidon e Intervencion
Empresarial

en Gestdon

QBJETO DE ESTUDID 2. Andlisis
de los resultados.

3. Analisls cuantitative de la
informaciin.
4. Andlisls cualitatdve de la
informaciin.

Andlisis de los resultados de
su proyecto de intervencidn.

Investigacion
Gestidn de proyectos de resultados.
Investigacidn e Intervencidm en | 7.
Gestion Empresarial

resultados.

OBJETO DE ESTUDIO 3. Elaboracion de reportes

Elaboracién de coadros y tablas de

Estructuracién de
resultados de su
intervencion.




8. Escritura de

resultados  discusion y
conclusiones de la intervencidn.

METODOLOGIA
ﬂmﬁE [Estrategias, secuencias, recursos EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
|IE
didacticos)
OBJETO DE
ESTUDIO 1.
Métodos y | @ Revisibn de instrumentos para la | Bisqueda analisis y sintesis de informacion
técnicas de | recoleccion de datos para intervencion Cuadro comparativo.
recoleccion  de
datos.
EEE{'E.E:].G DEE_ i _ uﬂllzaciﬂn !11? snﬂ:_warr:s _
Andlisis de los especlallzaqns para La mter]:nt'etan:.lrﬁn de | Exposicion oral y escrita, mesa redonda, debate,
datos de investigacidn cualitativos y | reportes orales y escritos. Informes.
resultados
cuantitativos.
OBJETD DE
ESTUDIO 3. | @ Taller para la elaboracion de cuadros
Elaboracion de | vtablas de resultados. Informe de evaluacion del trabajo desde diversas
reportes de | @ Taller para la escritura de discusion y | perspectivas,
resultados. conclusiones de la intervencidn.

FUENTES DE INFORMACION
(Biblipgrafia Direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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Continua:

+ [Durante todo el semestre de caracter formativa
se evaluaran los siguientes rubros:

+ Exposicidbn individual en paneles mesas
redondas y debates.

+ Socializacion derivada de
grupales y discusiones.

» Presentacidn de los avances en la construccidn
del proyecto.

+ Presentacidn de reportes de lectura
Evidencias:

» Basqueda, andlisis y sintesis de informacion
para abordar el campo

Criterios:

En el caso de escritos, apegarse a las reglas v
normas de un trabajo cientifico, emplear APA.
Para presentaciones orales, emplear las reglas de
presentacion oral, en cuanto a tiempos, apoyos
audiovisuales y formas de comunicacion.
Reconocimiento Integrador Final:

Evaluacion final:

Un reporte de resultados de la aplicacion de un
proyecto de intervencion

Criterios:

Cada reporte sera redactado de acuerdo a la
estructura de un ensayo cientifico con las partes
que lo contenen ¥ con aparato critico. debera
tener entre 5 y 10 paginas a espacio y medio, letra
arial ¥ deberd apeparse a las normas de APA.

las  dindmicas




Valls, A. [2000). Guia prictica del Benchmarking o Coémo | Las evidencias anteriores se valoraran a través de
lograr el liderazgo en su empresa o unidad de negocio. | instrumentos  como:  ribricas,
Espafia: Gestidn. proyectos.

Wilson, T. (2000]). Manual del Empowerment Como
conseguir lo mejor de sus colaboradores. Espaiia: Gestidn.

portafolio  y

Cronograma del Avance Programatico
Semamnas

Objetos de Aprendizaje 1 (2|2 |45 |6 |7 (8 |9 |10]|11|12|13|14(15(16
Objeto de estudio 1
Objeto de estudio 2
Objeto de estudio 3

"Educar para la vida, a través del movimiento”




