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Con el propdsito de otergar un reconocimiento econémico aRlBersona\ chfnte de tiempg compl

programas de Repatriacion de CONAHCYT y ex-becarios de PRODEP o aquellos que antes de cum

reconocimiento del Sistema Nacional de lgvestlgjdores (SNI), siempre y cuando no contravenglan o esti

trabajo académico, mejorando la calidad de la e
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SRAMA'DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO 2026

\J, aluacion de las actividades realizadas
/ ‘ del mes de enero a diciembre de 2025
CHIHUAHUA s s v, Sl c

res o més anos de al é‘xgﬁedad, exceptuando este requisito a quienas ha arg sido beneficiados por los
requisito de antigliedad ;Xa |

n 1 ) lado en el articulo’16 fraccion Vil del Reglamento y que de manera sobresaliente han desempenado su
ucacion con su participacion y bisqueda de los modelos de docencia que incorporan los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados con la sociedad local y

obtengan el reconocimienta por PRODEP del deseable y/o cuente con

c?‘ngruente con el desarrollo nacional, con fundamente en las disposiciones del Reglamento vigente para el Programa de Estimulos al Desempeno del Pérsonal Dacente de la Universidad Auténoma de

huahua, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

BASES:
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION E INGRESO:

1. Para aspirar al Programa se requiere cumplir con lo sefialado en el articulo 16 del Reglamento para el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Univefsidaeg Autdnoma de
Chihuahua, aprobado el 19 de diciembre de 2017 por la Secretaria de Educacién Publica:

1. Ser maestro con nembramiento de Tiempo Completo con categoria de Titular o Asociado, ostentar el
arado minimo de maestria o su equivalente en el caso de las especialidades médicas, contar con el

econocimiento del Perfil deseable del Programa para el Desarrolio Profesional Docente (PRODEP) y
tener horas de docencia frente a grupo en cursos curriculares institucionales en el afo por el cual
concursa, que comprenderd los meses de enero a diciembre del afio anterior 2 la publicacién de esta
convocatoria, segun los siguientes rubros;

a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs./sem./mes en ensefianza frente a grupo, en programas
curriculares,

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de investigacion, aprobado por instancia oficial y con
un minimo de & hrs./sem./mes en ensefianza frente a grupo, en programas curriculares,

¢) Técnico Académico de Tiempe Completo: Minimo de 6 hrs./sem./mes de docencia frente a grupo,
en programas curriculares.

Il. Tener una antigledad minima de tres afios como académico de carrera de Tiempo Completo en la
l.linlversidad Autdnoma de Chihuahua o de acuerdo con lo seflalado en el articulo 19 del reglamenta
vigente.

lll. Haber tomado cuando menos dos cursos de actualizaci6n pedagdgica validados o impartidos por
el Centro Universitario para el Desarrollo Docente, de 20 horas cada uno.

V, Presentar solicitud de ingreso al prog‘rama y sus anexoes que para tal fin Si!ahfpliblitadas por la

I
Universidad Auténoma de Chihuzhua en'la url httpx//uach.mx/personal/esdeped,

V. Tener un récord de asistencia en el Gltimo ano del 90% minimo.
V1. Manifestar su disposicién para la evaluacion mediante aceptacién escrita,

Vil.No ?aodran participar en el Programa aquellos maestros I?pue se encuentran becados por otras
instancias (SEP o CONAHCYT) o bien reciban apoyos del PRODEP.

VIIl. No podrén participar en el Programa aquellos maestros de Tiempo Completo de la Universidad,
ﬂue tengan nombramiento de Tiempo Completo en otra Institucién Educativa, o tgue ocupen puestos

e mandos medios y superiores en Instituciones, Dependencias o Entidades de Gobierno o que
ocupen puestos de mandos medios o superiores en la Universidad Autdnoma de Chihuahua,
pudiende aspirar al Programa al finalizar su funcién.

IX. No podran participar en el Programa aquellos maestros que presenten documentos falsos o
apocrifos (de cualquier naturaleza) que tengan como finalidad |levar al error, los maestros que incurran
en lo anterior, serdn suspendidos por un periodo de dos afios independientemente de las sanciones o
penas a que haya lugar, conforme a los ordenamientos legales aplicables.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que
se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y que ademds
impartan un minimo de 4 hrs./sem./mes de docente frente a grupo.

Para el caso de los docentes de tiempo completo con categorfa de Técnico no aplica la obligatoriedad
del perfil deseable PRODEP. Todos los demas requisitos que se sefiaian en el reglamento son aplicables
para esta categorla.

2, Satisfacer los re%uishos de calidad en el desempefio académico, de acuerdo al sistema de evaluacion
de la Universidad Autdnoma de Chihuahua. En este caso el aspirante al programa debera de obtener
una calificacion minima de 210 puntos en el rubro de calidad.

3. Para la incorporacién del personal académico que ocupe puestos directivos se contemplard lo
mencionado en el articulo 17 que a la letra dice:

El pgrsonal académico que ocupe puestos directivos superiores (Rector, Secretario General, Directores
de Area, Directores de Unidades Académicas, podran incorporarse directamente al Nivel VIII del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente. Asf mismo, los Secretarios de las Unidades Académicas
podran incorporarse directamente ai Nivel V del citado Programa de Estimulos al Desempefio Docente
de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes frente a grupo en
gm ramas curriculares y gue hayan participado en este programa.

. Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera de base de Tiempo Comnpleto.
3. Los estimulos se asignaran, solamente a quienes tengan un minimo de 20 afos de servicio y 3 afios
en el cargo directivo,

1l. ANO SABATICO

Los Docentes de Tiempo Completa que gozan de afic sabético podrén ser considerados dentro del
Programa de Estimulos al Desempenc siempre y cuando presenten un informe ante la Direccién
Académica de las actividades realizadas durante ese periodo, el cual deberd estar previamente avalado
por el consejo Técnico de la Unidad Académica a la que pertenece.

Esta hipotesis, considerando que el docente en afio sabdtice no realiza las actividades de docencia,
investigacion, tutorfa, ni paritcipacion en cuerpos coleglados durante el mismo, serd evaluado con
base en el informe a que se refiere el primer parrafo de este articulo (Articulo 18).

111 SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

1. Los criterios de evaluacién de donde parten las ponderaciones, los juicios de valor y las
calificaciones, tomardn en cuenta los sigulentes factores por orden de impartancia, de acuerdo a lo
senalade en el articulo 38:

La Calidad en el desempeiio de |a docencia 700 = 70%
La Dedicacion a la docencia 200 = 20%
La Permanencia en las actividades de la docencia 100 = 10%

2. La evaluacién se hard mediante formulario gue llenardn en sus partes correspendientes tanto el
aspirante como el (la) Secretariofa) Académico(a) de la Unidad Académica a la cual estd adscrito el
solicitante de acuerdo a lo establecido en el articulo 39.

3. La Comisién Dictaminadora calificara a cada aspirante mediante el formulario y los documentos
comprobatorios, utilizando la tabla de puntaje senalada de acuerdo a lo establecido en el articulo 40.

4, Se evaluaran las actividades realizadas en el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025,
V. NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

1. Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciados y clasificados por nivel de
acuerdo a la calidad de los desempenos. El programa proporciona alfcya econdmico en nueve niveles
y se establece como requisito minimo 210 puntos en el factor de calidad.

2. La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desemg:ﬁn docente serd la que determine los
niveles tabu!iﬁres a cubrir para el personal de carrera de base de tiempo completo conforme ala
siguiente tabla:

PUNTUACION

924 - 1000

INSTITUCIONAL

“En caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se ajustard
al renglén correspondiente al menor nivel obtenido”.

3. El pago de los estimulos para cada nivel estard supeditado a la disponibilidad Jpre_s:guslaria del
Goblerno Federal as{ como a los recursos adicionales obtenidos por las aportacl | Gobierno Estatal
y/o ingresos proplos destinados por la Universidad para el Programa.

4, En caso de que el recurso asignado al Programa sea menor al recurso necesario ﬁlr’i cubrir el monto
total de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto el Nivel .

El factor de ajuste (Fa) se calcularé de la siguiente manera;

e, Fa= | RAL-MMBX
(= el
MTE - MNx

MTE= Monto Total de la Evaluacién

5, En caso de remanentes o excedentes del recurso asignado al programa, éste se distribuird
proporcionalmente al nivel obtenido y al nimero de meses gue recibié el estimulo,

6. En ningun caso el estimulo que reciba un docente Podré ser menor a una Unidad de Medida y
Actualizacién o mayor a 14 Unidades de Medida y Actualizacion.

7 Elzpfa:'grama de estimulos tendra una duracién de 1 ano a partir del 1o. de abril de 2026 al 31 de marzo
de 202 ygudra suspenderse en forma definitiva o temgoral seglin se especifica en el Capltulo V,
Articulos 30 y 31 del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, siendo una de las causales de suspension definitiva cuando el Gobierno
Federal deéao; terminado este programa de estimulos con |a suspensién de los recurses por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico.

V. FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

1. La forma de pago para el personal gue resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, sera
mediante cheque bancario o transferencia electrénica y en ndmina esreciaL sug;o agravamen segun lo
establecido en el articulo 32 del Regiamemn para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente vigente de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

V. PLAZO, LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE

1, La fecha para aplicar a esta convocatoria inicia a partir de la publicaclén de la presente? concluye el 23
de marzo de 2026. Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos y criterios de elegibilidad para
continuar con el proceso en el sitio de internet: :lru.lud\.mx, en esta plataforma cada docente
m?yesara con su usuario y contrasena institucional (SEGA) y debera llenar la informacion que se le
501

icite.

2, La informacidn que deberd ingresar y/o subir cada aspirante seré:

a) Informacién documentada “sobre la formacién académica y la actualizacién, asi como su

productividad docente y su trayectoria en la institucién I)orel ano que concursa, debiendo cerciorarse de

aue se carguen los documentos correctamente en la plataforma y que sean de la capacidad permitida;
e lo contrario no se aceptaran reclamos por falta de documentos,

3.Todo lo no previsto en |a presente convocatoria, sera resuelto por la Comisian Dictaminadora.
VIH. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

1. Los docentes participantes tendran derecho al Recurso de Apelacién de los resultados emitidos por la
Comision Dictaminadora, recurriendo a su propia Secretarla Académica y presentando a ésta una
solicitud por escrito durante los primeros 5 dlas hébiles a partir de la fecha de la notificacién oficial,
argumentando los juicios que especifiquen su inconformidad y ofreciendo los elementos probatorios
que estime pertinentes, los cuales no podrén tratarse de documentos faltantes en su expediente que no
fueron integrados oportunamente por omisién del interesado. Se integrard una comisién distinta a la
Dictaminadora denominada Comision de Apelacién con el fin de analizar estos casos, respetando la
garantfa de audiencia del inconforme, déndosele la oportunidad de desahogar pruebas y ofrecer
alegatos que servirdn de base para la resolucién, la cual tendrd caracter definitivoy debera dar respuesta
a los académicos inconformes dentro de los 20 dias habiles a partir de la fecha de entrega de su solicitud
a la Secretarla Académica correspondiente, todo en base a lo establecido en el articulo 27 dai
Reglamento para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente vigente de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

darizacié

Publicacién de la Convocatoria 2 de marzo de 2026

Periodo comprendido del

Recepcion de solicitudes y expedientes 2 al 23 de marzo de 2026

Periodo comprendido durante los

Evaluacién de solicitudes y expedientes meses de abril a junio de 2026

Evaluacion y entrega de resultados de la Periodo comprendido durante
Comision Dict dora el mes de junio de 2026

5 dias habiles posteriores a la recepcion

Recepcion de solicitudes de apelacién de la notificacion oficial del resultado

Entrega de dictamen de la Comision de
Apelacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente

Periodo comprendido durante
el mes de agosto de 2026

NOTA: El pago del estimulo se hara a partir de la fecha en que la Direccion General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural les notifique el inicio de la vigencia del Reconocimiento del Perfi
Deseable PRODEP y en caso de no lograr dicho reconoci to, automaticamente, serdn dades de baja
del Programa. /
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Chihuahua, Chih., 2 de marzo de 2026
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