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Fisica
Tipo de materia (Obli/Opta): -
Clave de la materia: STFO03
g Semestre: Selectivo
2 Area en plan de estudios (B,P |
- y E):
§ Total de horas por semana: 5
"LocRar PARA DAR Teoria: Presencial o Virtual 4
Laboratorio o Taller: 0
Practicas: 0
Trabajo extra-clase: | 1
i Créditos Totales: | 5
UNIDAD ACADEMICA: Total de horas semestre (X 16
FACULTAD DE MEDICINA Y sem,): | &0
CIENCIAS BIOMEDICAS
PROGRAMA ANALTICO DE LA Fecha de actualizacion: Junio 2024
UNIDAD DE APRENDIZAJE:
INTELIGENCIAEMOCIONAL
EN EL ENTORNO EDUCATIVO Prerrequisito (s): | Ninguna

DESCRIPCION DE LA MATERIA Y/O UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Desarrolla habilidades emocionales clave para facilitar la comunicacion efectivay relaciones positivas en
el contexto educativo. Este curso se centrara en el autoconocimiento, la gestion emocional y estrategias
para promover un ambiente de aprendizaje colaborativo y empatico.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
BASICAS

B1. Excelenciay Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados
tangibles obtenidos en la formacién de profesionales con conciencia ética y solidaria, pensamiento
critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y emprendedora en el marco de la
innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de valores, que desde su particularidad cultural le
permitan respetar la diversidad, promover la inclusion, valorar la interculturalidad.

B2RhierculitralicadespPIuraliSHoRICEREIol Examina y evalia los factores o intersecciones de

discriminacién o exclusién que se ejercen en nuestros contextos sociales y comunitarios que impiden el
ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas, determinadas por su género, etnia,
clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-genérica, color de piel, lengua, discapacidad motora,
neurodivergencias, etc. Coadyuva, de manera propositiva, por la conformacion de sociedades y/o




comunidades plurales e interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e intercambio

respetuoso de saberes y cosmovisiones.

conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al desarrollo sostenible y

Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propésito de contribuir a la

al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional; y a la preservacion,

enriguecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con la internacionalizacion

solidaria.

DOMINIOS Y/O
DESEMPENOS

10. Analiza
temas de justicia
social, violencia
estructural y de
género.

7. Fortalece el
tejido social a

través del
desarrollo de
principios de
solidaridad,
reciprocidad,
lealtad y
gratitud.

B1EDH
4, Desarrolla

una conciencia

ética y solidaria,

enfocada a
valores de
honestidad,
igualdad,
solidaridad y

OBJETOS DE
ESTUDIO Y
CONTENIDOS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias,
recursos
didacticos,
secuencias
didacticas...)

EVIDENCIAS DE

DESEMPENO

1. e Seran e Aprendizaje | e Elaboracion
FUNDAMENTOS capaces de situado: de un mapa
DELA integrar Integracion conceptual
INTELIGENCIA teorias  de de teoria con interactivo
EMOCIONAL inteligencia situaciones gue relacione
1.1 Definicién y emocional practicas vy diferentes
concepto de para casos reales teorias de la
inteligencia aplicarlas en para explorar inteligencia
emocional. contextos y aplicar emocional y

educativos conceptos de su aplicacién
1.2 Importancia especificos, inteliggncia en _
de la inteligencia medlgqte la emocional en escenarios
emocional en el creacion de contextos educa’glyos
entorno educativo. un mapa edqcatlvos especfficos.

conceptual variados.

interactivo

que relacione

diferentes
1.3 Modelos y modelos
teorias de tedricos.
inteligencia
emocional.
2. | « Demostraran | ® Técnicas de | e Video o audio
IDENTIFICAQION habilidades role-playing: de una sesion
Y EXPRESION para Simulaciones de role-
EMOCIONAL reconocer y de playing
2.1 expresar situaciones donde el
Reconocimiento y emociones emocionales estudiante

de manera para demuestra la

auténtica en

practicar el

identificacion




responsabilidad
social.

6. Aplica Ila
inteligencia
emocional
(habilidades
socioemocional

es) como medio

para lograr la
superacion
personal y
profesional,
como

integrantes  de
un entorno
social.

7. Desarrolla
habilidades
socioemocional
es que permitan
fortalecer la

capacidad para

aprender a
pensar, sentir,
actuar y

desarrollarse
como persona
integrante de
una comunidad.

8. Adopta una

conciencia
critica en
funcién su
crecimiento

etiquetado de situaciones reconocimien y expresion

emaociones. simuladas, to y adecuada de
como expresion de emociones

2.2 Expresion evidenciado emociones en un

emocional en un video o de manera contexto

saludable. audio de una auténtica. educativo.
sesion de

2.3 Técnicas para role-playing.

mejorar la

conciencia

emocional.

3. MANEJO DE e Aplicaran Mindfulness Registro

EMOCIONES técnicas de y précticas personal de

3.1 Estrategias de mindfulness 'y de relajacion practicas de

regulacion relajacion guiada: mindfulness 'y

emocional. guiada para Ejercicios relajacion
gestionar practicos con

3.2 Gestion del efectivamfent para come_ntarios

estrés y la e el estrés y experimentar reflexivos

ansiedad. regular técnicas de sobre su
emociones, regulacion efectividad vy

3.3 Técnicas de
relajacion y
mindfulness en el
contexto
educativo.

reflejado en
un  registro
personal de
practicas con
comentarios
reflexivos.

emocional y
reduccion de
estrés.

aplicacién en
la gestién
emocional.

4. APRENDIZAJE

Y HABILIDADES
ACADEMICAS

4.1 Estilos y
estrategias de
aprendizaje.

4.2 Técnicas de
estudio efectivas.

4.3 Habilidades

de lectura critica y

busqueda de
informacion
académica.

e Desarrollaran
recursos
multimedia
interactivos
que explican
técnicas
avanzadas
de estudio y
estrategias
de
aprendizaje,
destacando
su capacidad
para crear y
comunicar
informacion
educativa de
manera
efectiva.

Proyectos
colaborativos
. Trabajo en
equipo para
investigar vy
presentar
métodos

efectivos de
estudio y
estrategias
de
aprendizaje.

Creacion de
un  recurso
multimedia
interactivo
(por ejemplo,
un video
tutorial o una
infografia
interactiva)
que detalle
técnicas
avanzadas
de estudio y
aprendizaje
auténomo.




personal y
profesional
continuo, desde
la  flexibilidad,
adaptacion y
apertura al
entorno

cambiante.

5

COMUNICACION

e Mejoraran

e Improvisacié

Grabacion de

sus n teatral: una
Y habilidades Ejercicios presentacion
PRESENTACION de para mejorar improvisada
ES EFECTIVAS comunicacio la expresion sobre un
5.1 Habilidades n verbal y no verbal y no tema
de comunicacién verbal a verbal académico,
verbal y no verbal. traves de la durante evaluada por
improvisacio presentacion su claridad,
5.2 Preparacion y n teatral, es y persuasion y
estructura de evidenciado discusiones. habilidades
presentaciones. en una de
presentacion comunicacio
5.3 Manejo de improvisada n efectiva.
nervios y técnicas evaluada por
para hablar en su claridad y
publico. persuasion.
6. DIVERSIDAD e Participaran | e Debate e Participacion
EN EL ENTORNO activamente estructurado: documentada
EDUCATIVO en debates Discusiones en un debate
estructurados dirigidas publico o foro
6.1 sobre sobre temas académico
Sensibilizaciéon y diversidad de diversidad sobre la
respeto hacia la sexual, sexual, inclusion 'y

diversidad sexual

¢ Homosexualidad

¢ Bisexualidad

e Transexualidad

e No binarismo

6.2
Sensibilizacién y

respeto hacia las

personas con
discapacidad

¢ Discapacidad
fisica

¢ Discapacidad
sensorial

¢ Discapacidad
intelectual

funcional vy
cultural,
mostrando
una
comprension
profunda vy
respetuosa
de la
inclusiébn en
el entorno
educativo.

funcional vy
cultural,
fomentando
el respeto y
la
comprension
mutua.

diversidad en
el ambito
educativo,
con
reflexiones
escritas
sobre
aprendizajes
obtenidos.




¢ Discapacidad
psicosocial

6.3
Sensibilizacion y
respeto hacia los
grupos
vulnerables

e Migrantes

e Comunidades
indigenas

e Personas en
riesgo de
exclusion social

6.4 Diversidad
cultural y social en
el aula.

6.5 Estrategias
para promover un
ambiente inclusivo
y respetuoso.

7.
ADMINISTRACIO
N DEL TIEMPO Y
ORGANIZACION
PERSONAL

7.1 Planificacion y
establecimiento
de metas.

7.2 Gestion eficaz
del tiempo y
priorizacion de
tareas.

7.3 Técnicas de
procrastinacion y
manejo de la
procrastinacion.

e Disefiaran vy

ejecutaran un
plan
personalizad
0 de gestién
del tiempo y
organizacion,
documentand
0 su
implementaci
on
efectividad
en un informe
reflexivo y
visual.

Planificacion
estratégica:
Desarrollo de
un plan
personalizad
0 de gestion
del tiempo y
organizacion,
utilizando
herramientas
digitales vy
métodos
probados

Informe
reflexivo y
visual  (por
ejemplo, un
video corto o
una
presentacion
interactiva)
que
documente la
implementaci
on
efectividad
del plan de
gestion  del
tiempo en el
contexto
educativo.




8. RESOLUCION
DE CONFLICTOS

e Aplicaran

e Estudio de

e Grabacion de

principios de caso una sesionde
Y TRABAJO EN mediacion en interactivo: mediacion
EQUIPO la resolucion Andlisis de simulada,

de conflictos escenarios demostrando
8.1 Habilidades simulados conflictivos habilidades
de resolucion de dentro de en equipos efectivas de
conflictos. equipos académicos, resolucion de

académicos, con conflictos vy
8.2 Colaboracion demostrando simulaciones colaboracion
y trabajo en habilidades de resolucion en equipo.
equipo. efectivas de de conflictos

colaboracion basadas en
8.3 Promoci6n de y principios de
relaciones negociaci()n. mediacion.
interpersonales
positivas y
constructivas.
9. ¢ Integraran e Autoevaluaci | e Portafolio
AUTOCUIDADO practicas de on y digital  que
Y BIENESTAR autocuidado planificacion incluya
PERSONAL y  bienestar de bienestar: reflexiones
9.1 Importancia en su rutina Uso de periddicas,
del autocuidado diaria, herramientas diario de
para el documentand de bienestar vy
rendimiento 0 su autoevaluaci evidencias de
académico. compromiso on para participacion

con la salud identificar en

9.2 Estrategias
para mantener el
equilibrio entre
vida personal y
académica.

9.3 Promocion de
habitos
saludables y
prevencion del
burnout.

emocional y
fisica en un
portafolio
digital
reflexivo.

necesidades
de
autocuidado
y desarrollo
personal.

actividades
de promocién
de la salud y
el bienestar
personal.

10. APLICACION
PRACTICAY
REFLEXION
PERSONAL

e Desarrollaran
y ejecutaran
un proyecto
comunitario
que utilice
habilidades

e Proyecto de
servicio
comunitario:
Desarrollo y
gjecucion de
un proyecto

¢ Informe final
del proyecto
comunitario
que incluya
una
evaluacion




10.1 Integracion emocionales practico que critica de

de habilidades y combine aprendizajes

emocionales en la académicas, habilidades personales,

vida diaria. evaluando su emocionales impacto en la
impacto y y comunidad y

10.2 Reflexiéon reflexionando académicas planificacion

sobre el sobre para para futuras

aprendizaje aprendizajes beneficiar a acciones

emocional y su personales y la comunidad basadas enla

impacto. futuras escolar. inteligencia
acciones. emocional

10.3 Elaboracion adquirida.

de un plan

personal de

desarrollo

emocional y

académico.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia, direcciones electronicas)

e Manual de terapia breve sexual ler Parcial

e Manual diagndstico y estadistico de los trastornos | Evidencias de desempefio 30%

mentales 5ta. ediciéon dsm-5® 2do Parcial

e Manuel diagnostico de las enfermedades

mentales La CIE-11

Evidencias de desempefio 30%

Evaluacion Final
Integracion evidencias de desempefio/ trabajo
final 40%

e Papalia. Desarrollo Humano

e Trull, tj. y Phares e.j., “Psicologia Clinica”. Ed.
Thomson. México, 2003

e Manual de aprendizaje basado en problemas
(ABP) y aprendizaje basado en proyectos (ABPro)
orientaciones para su disefio e implementacion en
el aula.

e Aspectos conductuales y
cognitivos del aprendizaje




Cronograma del avance programatico

OBJETO DE ESTUDIO 1

OBJETO DE ESTUDIO 2

2

10

11

12

13

14

15

16

OBJETO DE ESTUDIO 3

OBJETO DE ESTUDIO 4

OBJETO DE ESTUDIO 5

OBJETO DE ESTUDIO 6

OBJETO DE ESTUDIO 7

OBJETO DE ESTUDIO 8

OBJETO DE ESTUDIO 9

OBJETO DE ESTUDIO 10




