FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

MAESTRIA EN GESTION ORGANIZACIONAL

E’i’ﬁﬁi{ﬁ”{'ﬂ MAPA CURRICULAR

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

MA-EBO1 MA-EBO4 MA-XXXX MA-XXXX

Cultura y comportamiento

Teoria de la administracién .
organizacional

Optativa | Optativa Ill

MA-EBO2 MA-EBO5 MA-XXXX MA-XXXX

Contabilidad
administrativa

Etica en los negocios Optativa Il Optativa IV

MA-EBO3 EMET-01 EMET-02

Mercadotecnia digital i i igaci inario de tesis Seminario de titulacion

[ofolofefoef [o]ofofefaa] [6[s3]ofefoef [6]s]o]cf2]
ORIENTACION REQUISITOS DGP
Vigencia:
. Agosto-| bre 2024 a Ei Junit
SEMESTRES: 4 Calidad total
allaad total 2026
MATERIAS OBLIGATORIAS: 8 Finanzas corporativas Periodicidad: Semestral
OPTATIVAS: 4 Gestion de hospitales y servicios de salud Modalidad: Presencial / Virtual
HRS. TEORIA TOTALES: 480 Gestion de recursos humanos
HRS. LAB. O TALLER TOTALES: 9 NOMENCLATURA
HRS. PRACTICA TOTALES: 576 CLAVE MATERIA
HRS. EXTRA CLASE TOTALES: 384 NOMBRE DE MATERIA
CREDITOS TOTALES: 96 HRS TEORICAS X SEMANA / | | | |
(VIRTUAL O PRESENCIAL)
/ \ TS~ CREDITOS X SEMANA
HRS TALLER O LAB. X HRS PRACTICA X SEMANA HRS EXTRA CLASE X
SEMANA SEMANA
OPTATIVAS
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Finanzas corporativas
MA-FCO1

Calidad total
MA-CT01

Gestion de recursos humanos
MA-RHO1

»n de hospitales y servicios de
MAP-HS01

Proyectos de inversion

Calidad en el servicio

Negociacion y resolucion de
conflictos

Sistemas de salud

MA-FC02

MA-CT02

MA-RHO2

MAP-HS02

Planeacién fiscal

Logistica y operaciones

Marco legal de las
relaciones laborales

Ecomonia de la salud

MA-FC03

MA-CT03

MA-RHO3

MAP-HS03

Valuacién de empresas

Auditoria de la calidad

Desarrollo y gestion de
talento multicultural

Mercadotecnia social

MA-FC04

MA-CT04

MA-RHO4

MAP-HS04

Administracion de riesgos

Certificacion y calidad

Administracién del cambio

Calidad en el servicio
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