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PRESENTACION

Los diferentes modelos y sistemas educativos y de investigacion han sido puestos
a prueba de manera global recientemente, llegandose a la necesidad de
flexibilizar sus esquemas, utilizar nuevos espacios, probar nuevas herramientas,
explorar diferentes alternativas y en la mayoria de los casos de reinventarse. La
Universidad Auténoma de Chihuahua, no fue la excepcioén, siendo consciente de
gue nuestra sociedad debe basar su progreso en la educacion y formacion de

capital humano, hizo lo propio.

En lo particular y como consecuencia de los cambios en la dindmica social y de
trabajo, la Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) tuvo la necesidad de adaptarse
al escenario para cumplir con los objetivos institucionales, reiterando el

compromiso y la sinergia entre los diferentes actores internos.

Siendo asi, es como una vez mas queda de manifiesto que la fortaleza de esta
Unidad Académica se mide por la suma de esfuerzosy la vision compartida de su
comunidad docente, administrativa y estudiantil. Lo cual ha permitido a la
Facultad mantener sus Programas de Licenciatura acreditados ante los pares de
Consejo Nacional para la Evaluacion de Programas de Ciencias Quimicas
(CONAECQ) y el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria
(CACEIl), asi mismo, a los Programas de maestria y doctorado
formar parte del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ahora
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), del Consejo Nacional de Humanidades,

Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT).

Gracias a la vision y al esfuerzo compartido entre el personal, administrativo y
docentes, se cuenta con una infraestructura pertinente en aulas, talleres y
laboratorios. Asi mismo, como resultado del desarrollo de proyectos de
investigacion liderados por nuestros investigadores, se ha incrementado el

equipamiento tecnoldgico con el que se cuenta.
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Lo anterior nos impulsa a seguir trabajando con calidad en las funciones

sustantivas, al saber, la gestion, la docencia, la investigacion y la vinculaciéon, que
Nnos permita avanzar en la consolidacion de la FCQ, como una Unidad Académica
con prestigio nacional e internacional por la excelencia de sus
Programas Educativos y de investigacion, reconocida por su compromiso social,

a través de su vinculaciéon y extensionismo Universitario.

Por tal razén el objetivo de este documento es plasmar las metas, las estrategias
y lineas de accidn que nos permitan lograr dichos objetivos. Paro lo anterior, es
necesario definir el marco contextual que nos permitira entender la

trascendencia de cada objetivo planteado.
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INTRODUCCION

La ciencia de la salud avanza de manera vertiginosa, y en este contexto, la labor
del Quimico Bacteridélogo Parasitdélogo adquiere una relevancia crucial. Este
profesional se erige como un pilar fundamental en el diagndstico, tratamiento y
prevencion de diversas patologias, contribuyendo de manera significativa al
bienestar de la sociedad. Conscientes de la importancia de formar especialistas
altamente capacitados, se presenta el Programa Educativo de Quimico
Bacteridlogo Parasitélogo, disefnado con un enfoque vanguardista vy

comprometido con la excelencia académica.

Nuestro programa, no solo aborda los aspectos tedricos fundamentales de la
guimica clinica y la microbiologia, sino que también, integra de manera practica
los avances tecnholdgicos mas recientes en el ambito diagndstico. A través de una
combinacion equilibrada de conocimientos tedricos y experiencia practica,
nuestros estudiantes desarrollaran habilidades indispensables para enfrentar los
desafios que presenta el campo de la salud. Ademas, nuestro programa se
caracteriza por promover la investigacion y la innovacion, brindando a los
estudiantes la oportunidad de participar en proyectos que contribuyen al avance

de la ciencia médica.

El éxito de |la propuesta antes mencionada le antecede una gran historia, ya que
la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua
(UACH) tiene sus raices en la Escuela Libre de Farmacia "Dr. Leopoldo Rio de la
Loza" en 1930. Con el tiempo, evoluciond y se consoliddé como una institucion
académica lider en la formacién de profesionales en el campo de la quimica y

microbiologia.

A lo largo de su historia, la Facultad ha experimentado diversas transformaciones
y expansiones, destacando la creacion de la Division de Estudios de Posgrado en
1979 y la implementacion de programas de maestria. Ademas, se destacan los
esfuerzos para adaptar y mejorar constantemente los planes de estudio, lo cual
se reflejo en la acreditacion del programa de Quimico Bacteridlogo Parasitélogo
(QBP) por parte del Consejo Nacional para la Evaluacion de Programas de
Ciencias Quimicas (CONAECQ).
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En respuesta a las necesidades del mercado laboral, se ha buscado fortalecer y
diversificar la oferta académica, dando lugar a la creacidn de programas como el
de Doctorado en Ciencias. A lo largo de los afos, la Facultad ha mantenido un
enfoque constante en la calidad académica, la investigaciony la actualizacién de
sus instalaciones, destacando la obtencidn de la acreditacién del programa de

Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo hasta el afio 2025.

Por otro lado, en la década de los 70 s, la creciente demanda de profesionales
capacitados en métodos analiticos y diagndstico clinico, tanto en instituciones
de salud como en clinicas y laboratorios privados, condujo a la creacién de la
carrera de Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo (QBP). A finales de los 90 s, el
impacto social de esta carrera se manifestd en la creacién del Laboratorio de
Analisis Clinicos Veterinarios, que brinda servicios para el diagndstico de
enfermedades veterinarias, y en el lanzamiento del Diplomado en Farmacia para

satisfacer la necesidad regional de profesionales responsables de farmacia.

Los cambios socioecondmicos han influido en los enfoques actuales del
programa de QBP, el cual responde a la demanda local, estatal, nacional e
internacional de profesionales especializados en areas quimico-bioldgicas. La
sinergia entre la quimica y la biologia ha permitido profundizar en la
comprensién de la estructura, clasificacion y funcién de los seres vivos,
contribuyendo a avances tecnoldgicos relacionados con la salud y mejorando la
calidad de vida.

La denominacién de este profesional se basa en la formacién en quimica, la
comprensidon de la transformacién de la materia y la energia, asi como en la
bacteriologia y parasitologia para el analisis de microorganismosy su impacto en
la salud. Sin embargo, el analisis actual sugiere la necesidad de ampliar la
denominacion del QBP para reflejar su participacion en diversas areas quimico-
bioldgicas, como microbiologia, quimica clinica y biotecnologia, para abordar

problemas de salud, medio ambiente y desarrollo cientifico y tecnoldgico.

El Programa Educativo de Quimico Bacteridlogo Parasitélogo, esta basado en
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competencias, abarca areas basicas, disciplinarias, profesionales y especificas,
con un enfoque flexible y multimodal centrado en el estudiante. Se compone de
9 semestres con 59 materias entre obligatorias y optativas. Los estudiantes
pueden cursar los semestres de forma consecutiva, eligiendo materias optativas
para enfocarse en areas especificas de interés, como microbiologia,

biotecnologia y clinica.

El programa busca impactar en el desarrollo sostenible formando profesionales
capaces de garantizar la calidad en laboratorios de diagndstico clinico,
microbiolégico, molecular y biotecnolégico. Estos profesionales estaran
preparados para interactuar en la solucién de problemas de salud, ambientales,
biotecnoldgicos y de diagndstico, asi como para la investigaciéon en laboratorios
clinicos y de prueba, ventas, procesamiento de farmacos y control de calidad en
diversos sectores industriales, agricolas y alimentarios.

Con infraestructura moderna, un cuerpo docente calificado y programas de
calidad, la Facultad de Ciencias Quimicas de la UACH continla siendo un
referente en la formaciéon de profesionales en el ambito quimico vy

microbiolégico, contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la regidn.

Finalmente, nuestro Programa Educativo de Quimico Bacteriélogo Parasitélogo,
representa una puerta abierta al futuro de la salud, ofreciendo una formacion
integral que permitird a los participantes convertirse en profesionales altamente

competentes y comprometidos con la mejora continua de la calidad de vida.

Facultad de Ciencias Quimicas . 1
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INSTITUCIONALES

A nivel UACH

e Misiéon de la UACH
La Universidad Autdnoma de Chihuahua tiene como fin ultimo mejorar la calidad
de vida de la comunidad mediante tres roles primordiales:

1. Formar integralmente personas lideres en su ambito de especialidad
involucrados en la transformacioén social y econdmica desde lo local hasta
lo internacional.

2. Generar y divulgar conocimiento para enfrentar los retos del estado y
producir un alto impacto social.

3. Promover en la sociedad la cultura, la ciencia, el desarrollo social y la
sustentabilidad, asi como los principios y valores humanistas que

caracterizan a la Universidad.

e La Vision al 2030 de la UACH

Ser reconocida como una de las 10 mejores universidades del pais, lider en
excelencia académicay compromiso social por formar personas competentes en
el contexto internacional capaces de enfrentar los retos del mundo actual y

contribuir al desarrollo sostenible del pais y del mundo.

Para materializar esta vision, la Universidad Auténoma de Chihuahua requiere
cumplir con tres roles fundamentales que le corresponden dentro de la sociedad
integrados en tres ejes rectores.

1. Formacion de talento pertinente desde lo local y hasta lo internacional.

2. Investigacion y tecnologia de alto impacto regional.

3. Compromiso con la comunidad.

Adicionalmente, la universidad debera desarrollar las capacidades
organizacionales necesarias, ser sustentable financieramente e imprimir su

filosofia de innovacion y humanismo en todas sus estrategias por lo que se

Facultad de Ciencias Quimicas . 12
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integra un cuarto eje transversal cuyas acciones deberdan estar siempre

enfocadas en soportar los objetivos de los tres ejes rectores:

4. Gestion humanista, innovadora y econdmicamente sustentable.

e Valores UACH
= Conocimiento
Nos apasiona el conocimiento, ensenar y desarrollar a los demas. Nos
esforzamos por mantener una mentalidad analitica y aprender

constantemente para ser expertos en nuestra materia.

= Servicio
Actuamos con humildad, disposicion al servicio y sensibilidad en el trato,
mostrando siempre una actitud solidaria y sencilla, y trabajando de manera

conjunta con empatia y amabilidad hacia los demas.

= Dinamismo
Somos proactivos, resolutivos y dinamicos, con una actitud emprendedora,

positiva e inspiradora.

* Integridad

Nuestras acciones son consistentes con nuestros valores y principios de
honestidad, respeto, equidad e inclusion. Mantenemos nuestra integridad
moral y ética en todo momento, siendo transparentesy responsabilizandonos

de nuestras decisiones.

* Organizacion

Trabajamos con profesionalismo, disciplina y estructura, para cumplir con
nuestra labor de manera eficiente y organizada, siempre enfocados en la
consecucion de nuestros objetivos.

* Innovacién

Estamos en constante aprendizaje y mejora, enfocados en una vision clara y

amplia del futuro, aplicando un pensamiento critico, objetivo y creativo.

Facultad de Ciencias Quimicas . 13
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= Orgullo UACH
Tenemos un fuerte compromiso y amor por nuestra universidad,
demostramos lealtad y congruencia en todo momento, y mantenemos una

fuerte identidad con la institucion.
A nivel Unidad Académica

e Misiéon FCQ

Formar profesionales en las Ciencias Quimico-Biolégicas e Ingenieria Quimica,
capaces de modificar y dar respuestas pertinentes y creativas al entorno en la
zona norte del pais, a través de programas de calidad educativos y de
investigacion, cuya aplicacion fortalezca a sus cuerpos académicos y contribuya

a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

e Visiéon FCQ
Ser lider en las Ciencias Quimico-Bioldgicas e Ingenieria Quimica en la zona norte
del pais, con una cultura organizacional que promueva la generacion de ideas, la

creatividad, el respeto y la tolerancia.

Los beneficios generados mediante programas educativos y de investigacion
acreditados impactaran en la comunidad, para consolidar su confianza y
asegurar el acceso a financiamientos que permitan mantener la infraestructura

y tecnologia adecuadas.

e Principios
Somos una institucion socialmente responsable en la que Nos preocupamos por
cumplir con eficiencia nuestra mision y nos esforzamos, ademas, por atender las

necesidades y demandas de una sociedad altamente cambiante.

Dirigimos en todo momento nuestras acciones hacia la formacién integral de

Facultad de Ciencias Quimicas . 14



nuestros estudiantes, y mantenemos una estrecha vinculacién con egresados y

empleadores, a fin de incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de la

sociedad.

La Facultad mantiene en alto los mas importantes valores de la naturaleza
humana buscando trascender en la transformacion y desarrollo armdnico de
nuestra sociedad, en absoluta congruencia con nuestro lema “Por la ciencia para

bien del Hombre".

e Nuestros Valores éticos

= Responsabilidad y compromiso
Es prioritario reflexionar, administrar, orientar y encauzar nuestros actos para

responder con eficiencia y eficacia a las demandas de la sociedad.

* Libertad de ideas
Promovemos una libre expresion y discusion de nuestras ideas para fines del

conocimiento.

= |dentidad
Preservamos un conjunto de valores, tradiciones, simbolos y creencias que
nos fundamentan un sentimiento de pertenencia de nuestra Facultad y de

nuestra Universidad.

*» Respeto
Aceptamos y comprendemos la forma de pensar de cada individuo, sus

preferencias y costumbres, asi como el entorno en que vivimos.

= Honestidad
Tenemos la firme conviccibn de comportarnos y expresarnos con
transparencia, coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad

y de justicia.

Facultad de Ciencias Quimicas . 15
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= Etica
La inclusion de la dimensiéon moral en nuestras actividades y decisiones
favorecera siempre la congruencia entre nuestras ideas, nuestras palabrasy

nuestras acciones.

= Espiritu de servicio
Actitud que tenemos como institucidn de ofrecer nuestra colaboracion y
participacion con nuestros maestros, alumnos y personal administrativo, asi

como también con la sociedad.

e Misiéon Quimico Bacteriélogo Parasitélogo FCQ

Formar profesionistas altamente competitivos en las Ciencias Quimico-
Bioldgicas a través de procesos cognitivos, socioemocionales y conductuales que
permitan el desarrollo de competencias para potenciar su desempeno de
manera responsable y ética en su campo de accién profesional, ademas de
trabajar de forma colaborativa para analizar situaciones de manera sistematicay
critica, con el propodsito de ofrecer respuestas oportunas y sostenibles para la
solucion de problemas locales, nacionales o internacionales que mejoren la

calidad de vida de la sociedad.

e Visiéon Quimico Bacteridlogo Parasitélogo FCQ

El Programa Educativo de Licenciatura como Quimico Bacteridlogo Parasitologo
permanece acreditado bajo los estandares de calidad de los organismos
correspondientes, y es reconocido a nivel nacional e internacional por ofrecer una
educacion de vanguardia y por la calidad de sus profesionistas en la aplicaciéony
desarrollo de avances cientificos y tecnoldgicos para aplicar procesos
innovadoresy pertinentes en el analisis, interpretacion y validacion de resultados
de manera ética, responsable y creativa en el campo de las Ciencias Quimico-

Bioldgicas, para contribuir al desarrollo sostenible.

e Estructura organizacional: Universidad Autonoma de Chihuahua

La Universidad Autonoma de Chihuahua se encuentra regida por el H. Consejo

Facultad de Ciencias Quimicas . 16



Universitario, la maxima autoridad, presidida por el rector de la Universidad, el

maestro Luis Alfonso Rivera Campos.

En la estructura organizacional, el siguiente nivel de jerarquia deriva en las
direcciones de area, como Direccion Académica o Direccidén de Investigacion y
Posgrado, las coordinaciones de area, como Comunicacién Social o la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, y las Facultades, donde se

encuentra situada la Facultad de Ciencias Quimicas.

Consejo
Universitario

Patronato -

Rector

Direcciones de
Unidades
Académicas

Direcciones de
Area

Coordinaciones
de Area

Facultad de
Ciencias
Quimicas

Figura 1. Organigrama basico de la Universidad Auténoma de Chihuahua

e Estructura organizacional: Facultad de Ciencias Quimicas

La Facultad de Ciencias Quimicas tiene como maxima autoridad al H. Consejo
Técnico, presidida por el sefor director, M.C. Emiliano Zapata Chavez. De ahi
deriva la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, y cinco
secretarias: Planeacion y Desarrollo Institucional, Investigacion y Posgrado,
Extension y Difusion Cultural, Administrativa y la Secretaria Académica. En esta

ultima se encuentra la coordinacion de los programas de licenciatura.
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Figura 2. Organigrama de la Facultad de Ciencias Quimicas

SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS

Programas educativos (PE)
La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con cuatro programas educativos de

licenciatura y 4 de posgrado (tres maestrias y un doctorado).

* Programas de Licenciatura
1. Quimico (Q)

Facultad de Ciencias Quimicas . 18
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2. Quimico Bacteridélogo Parasitélogo (QBP)

3.

4.

Ingeniero Quimico (1Q)

Ingeniero en Alimentos (1A)

= Programas de Posgrado

1.

INSENIN

Maestria en Ciencias en Biotecnologia (MCB)

Maestria en Ciencias en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (MCCyTA)

Maestria en Ciencias en Quimica (MCQ)

Doctorado en Ciencias (DC)

Acreditacion

Licenciatura como Quimico Bacteridlogo Parasitélogo se encuentra vigente

hasta el 29 de marzo 2025, por el Consejo Nacional de Enseflanza y del ejercicio

Profesional de las Ciencias Quimicas A.C. (CONAECQ).

Matricula de Licenciatura

En el ciclo 2023-1, se registré una matricula total de 1521 estudiantes inscritos, de

los cuales 561 (37%) son hombresy 960 (63%) son mujeres. De los datos anteriores,

especificamente para el PE de QBP se inscribieron un total de 888 estudiantes,

lo que representa el 58% del total de la matricula, siendo 623 (70%) del sexo

femenino y 265 (30%) del sexo masculino, como se indica en la siguiente tabla:

Matricula total 2023-1

Programa Femenino | Masculino | Total general
IA 55 (63%) 33 (38%) 88 (6%)
1Q 207 (50%) 207 (50%) 414 (27%)
Q 75 (57%) 56 (43%) 131 (9%)
QBP 623 (70%) 265 (30%) 888 (58%)
Total 960 (63%) 561 (37%) 1521 (100%)
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Aunado a lo anterior, respecto a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo
escolar 2023-1, se registré un total de 90 estudiantes, de los cuales, 50
pertenecieron al PE de QBP, lo que representa el 56% de la matricula de
nuevo ingreso, como se indica en la siguiente tabla:

Nuevo Ingreso 2023-1

Programa Femenino | Masculino | Total general
A 5 (71%) 2 (29%) 7 (8%)
IQ 7 (47%) 8 (53%) 15 (17%)
Q 9 (50%) 9 (50%) 18 (20%)
QBP 34 (68%) 16 (32%) 50 (56%)
Total 55 (61%) 35 (39%) 90 (100%)

Personal Docente

Se cuenta con una planta académica de 150 docentes, de los cuales 3 no estan

activos este semestre ya que 2 estan en sabatico (Dr. Camacho y Dra. Salas), aun

asi, estan distribuidos en:

Académico
Tiempo
Completo

80

Tabla 1. NUmero de docentes por categoria en la FCQ

Técnico
Tiempo
Completo

8

Profesor
Medio
Tiempo

13

Base
Hora Convenio Contrato
Clase

8 24 17

Total

150

Del total de los Académicos de Tiempo Completo, el 66% cuentan con doctorado

(53 docentes) y el 33% con maestria (26 docentes).

Los cuatro programas educativos comparten un nucleo de formacién basica,

donde se cuenta con 50 maestros dedicados a la formacion de estudiantes. De

los cuales, 39 poseen estudios de posgrado. Respecto a su relaciéon laboral, son 32

los que cuentan con una plaza en la Universidad.

En particular para el PE de QBP, los docentes se encuentran distribuidos de la

siguiente manera:
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PTC TTC PMT BHC Convenio Contrato Total
23 3 2 1 6 2 37

De los cuales quienes cuentan con PTC, el 41% cuentan con doctorado (15

docentes) y el 22% con maestria (8 docentes).

Actualmente son 83 los docentes que fungen como tutores y 1238 los alumnos
beneficiados con este servicio, 78% de la matricula total de licenciatura y
posgrado, en la asignacion del semestre 2023-1. De los cuales 26 corresponden a

QBP y 19 al area basica.

En el caso de los docentes que se encuentran adscritos al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), el ano inicia con 52 investigadores

registrados activos como docentes.

Tabla 2. Numero de docentes por nivel de SNl en la FCQ

2023-1
Candidatos 3
Nivel | 39
Nivel I 8
Nivel Il 2

El desempeno docente y la investigacion se incentivan por medio de diversos
programas, como el Programa de Estimulos al Desempefno del Personal
Docente, ESDEPED. En la convocatoria 2023, fueron 58 los docentes beneficiados
con el estimulo, de los cuales 19 forman parte de la base docente del PE de

Licenciatura como QBP y 9 del area basica.
En el caso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP, se

tiene un total de 61 profesores con perfil deseable, 19 forman parte de la base

docente del PE de QBP y 8 del area basica.
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Personal Administrativo
Para el cierre de 2022, el nUmero de personal de base de confianza y por contrato

de confianza fue de 25.

Tabla 3. Distribucién del personal administrativo de confianza

Categoria 2022
Personal base de confianza 12

Personal por contrato de confianza 13

Para el mismo periodo, el nUmero de personal administrativo base sindicalizado

y extra sindicalizado fue de 75.

Tabla 4. Distribucion del personal administrativo sindicalizado

Categoria 2022
Personal Administrativo base sindicalizado 40

Personal Administrativo extra sindicalizado 35

Investigacion
A la fecha contamos con 11 Cuerpos Académicos (CA), 9 con grado de avance
“Consolidado” y 2 “En Formacion”, con 44 integrantes y 14 colaboradores que en

conjunto trabajan 22 Ligas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento (LGAC).

= LIGAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. Caracterizacion molecular de agentes patdégenos.

2. Evaluacion de la exposicion a sustancias toxicas.

3. Tecnologias alternativas y desarrollo sustentable en sistemas bioldgicos
en ingenieria quimica.

4, Propiedades de materiales biolégicos y su relevancia en procesos.

5. Aplicacion de los Métodos de Quimica Computacional y Simulacion

Molecular en la Prediccion de Propiedades Fisica y Quimicas de
Sistemas Moleculares, y en la Divulgacion y Ensefanza de las Ciencias.
Fotoquimicos y Agro-recursos.

Desarrollo de nuevos productos y materiales para empaque.

8. Quimica y bioquimica de alimentos.
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9. Ingenieria y Tecnologia en quimica y procesos alimentarios.

10. Bioprocesos y métodos de separacion en sistemas de produccion y
transformacion.

1. Quimica Sostenible.

12. Educacidon Quimica.

13. Calidad del agua.

14. Bioprospeccion y biodiversidad ambiental.

15. Antimicrobianas naturales.

6. Procesos microbioldgicos.

17. Genética molecular.

18. Microbiologia aplicada.

19. Ciencia y Tecnologia de postcosecha.

20. Procesos Alimentarios y de conservacion de alimentos.

21. Sintesis, funcionalizacion de nanomateriales y polimeros organicos e

inorganicos con actividad bioldgica.
22. Preparar compuestos de coordinacion, organometalicos y aleaciones
para estudios de catalisis y actividad bioldgica.

En el PE de Quimico Bacteridlogo Parasitélogo, las lineas de investigacion
principales que Mmas se desarrollan son:

Caracterizacion molecular de agentes patégenos.

Evaluacion de la exposicion a sustancias toxicas.

Propiedades de materiales biolégicos y su relevancia en procesos.
Fotoquimicos y Agro-recursos.

Calidad del agua.

Bioprospeccion y biodiversidad ambiental.

Antimicrobianas naturales.

Procesos microbioldgicos.

Genética molecular.

Microbiologia aplicada.

Sintesis, funcionalizacion de nanomateriales y polimeros organicos e
inorganicos con actividad bioldgica.

©ONOU AN

—
- O

* Proyectos de investigacioén activos
Ademas de los proyectos de investigacion que se realizan para la formacion de

redes de colaboraciéon y formacion de recurso humano actualmente se tienen 7

proyectos vigentes que cuentan con financiamiento externo.
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Por una parte, existen los proyectos administrados por la propia Facultad y que

se realizan en colaboracién con diferentes instancias como se muestran en la

Tabla 5.
Tabla 5. Proyectos de investigacion con fondos administrados por la Facultad.
Fecha Nombre del Proyecto Financiamiento Responsable
“Evaluacién para determinar la ubicacién,
preparar la manifestacion de impacto o
) ] o Relleno Sanitario,
ambiental, el estudio técnico justificativoen su
2022- o Municipio de Dr. lldebrando
caso y proyecto para el nuevo relleno sanitario )
2023 Chihuahua Pérez Reyes
metropolitano de la ciudad de Chihuahua,
) ) ) $ 3,095,782.00
Chihuahua, de conformidad y en los términos
de la norma NOM-83-SEMARNAT-2003"
“Evaluacion de la situacién actual y proceso de Relleno sanitario,
2022- clausura del relleno sanitarioactual (RSA) de Municipio de Dr. lIdebrando
2023 conformidad con la NOM-83-SEMARNAT- Chihuahua Pérez Reyes
2003" $ 2,944,259.39
IMAS, JCAS, Dra. Maria de
2022- ‘'"Levantamiento del inventario Estatal de Junta Municipal Cd. Lourdes
2023 Fuentes de Suministro de Agua Potable” Judrez Ballinas
$6,585,000.00 Casarrubias

Por otra parte, se cuenta con 4 proyectos que son administrados por la Direccion

de Investigacion y Posgrado (Unidad Central, como se indica en la Tabla 6.

Tabla 6. Proyectos de investigacion con fondos administrados por Unidad Central

Fecha Nombre del Proyecto Financiamiento Responsable
“Aproximacion multidisciplinaria para la

generacién de indicadores del estado de

» o ) FORDECYT Dra. Guadalupe
2019- conservacion de manglares arido-tropicales o
) ] o ] CIBNOR Virginia Nevarez
2022 y mejoramiento de su resiliencia mediante )
] o ] ) $3,392,000.00 Moorillon
ingenieria  de  interacciones  planta-
microbiomas”
2020- “Valorizacién de biomasa residual (bagazo Ciencia de Dra. Maria de
2023 de Agave) utilizando solventes verdes para Frontera Lourdes Ballinas
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la produccidén de membranas de acetato de "FORDECYT" Casarrubias
celulosa" $1,249,500.00

" Efecto de una atmodsfera de biogas en el
Dr. José Carlos

metabolismo y produccion de moléculas Ciencia de ) ]

2020- Espinoza Hicksy
sefial durante la interaccién mutualista de Frontera

2023 ) ) Dr. Francisco Javier
microalgas y las bacterias promotoras del $2,165,000.00 ]

Choix Ley

crecimiento de microalgas Azospirillum"
“Fortalecimiento del programa de Maestria FONDO MIXTO

2021- Dr. David Chavez
en Ciencias en Quimica de reciente CONACYT

2023 ) ) Flores
creacioén, para su promocién en el PNPC” $1,000,000.00

Representacion Institucional: ANFEQUI

Otra importante vinculacion que tiene la Facultad de Ciencias Quimicas es la
representacion en la mesa directiva de la Asociacién Nacional de Escuelas y
Facultades de Quimica, A.C. (ANFEQUI), especificamente la vicepresidencia en la
administracion 2021-2023 y proximamente la presidencia de la Asociacion para la

administracion 2023-2025, cargo que se espera tomar en junio de 2023.

Esta Asociacion se cred desde el 2003 con la finalidad de agrupar, organizar y
fortalecer a todas las instituciones de la educacién superior que se dedican a la
ensefanza y a la investigacion de la Quimica en México, ademas de establecer
los canales de comunicacion necesarios para el intercambio de experiencias
entre lasy los investigadores de la quimica, siendo una gran oportunidad para la

UACH, el poder representarla.

Por conducto de la ANFEQUI, se puede participar e influir en las directrices que
se tomen para el mejoramiento de la ensefanza y la investigacion en dicho

campo, sobre todo en estos tiempos de cambios en la educacion superior.

Infraestructura
Actualmente la FCQ cuenta con 2 edificios de aulas (QA1y QA2), con 48 salones

en total, de los cuales 4 son destinados a laboratorios de computo
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exclusivamente. Cuenta también con un edificio de laboratorios que aloja 27

laboratorios, 1taller, 1 bioterio y 1 almacén de reactivos y material.

Ademas, hay un edificio de atencién a estudiantes (EAA), donde se encuentran
50 cubiculos de docentes, 1 Aula magna, 1 editorial, 1 laboratorio de computo de

posgrado y 1laboratorio de quimica computacional.

Adicional, la comunidad goza de servicio de biblioteca y cafeteria las cuales son
compartidas con la Facultad de Ingenieria, al igual que 1sala de seminarios en el

edificio administrativo como parte de la DES de Ingenieria y Ciencias.

Como areas de recreacion se tiene 1 cancha a un costado del edificio de atencion
a estudiantes, 1 auditorio al aire libre denominado Aredpago y el corredor del
Alquimista, que es la seccion entre los dos edificios de aulas. Ademas, se cuenta
con un espacio gestionado por las sociedades de alumnos de las Facultades de
Ciencias Quimicas e Ingenieria denominado la Plaza estudiante, el cual es un

peqgueno teatro al aire libre. Lo anterior descrito se observa en las Figuras 3y 4.

Figura 3. Vista aérea de la Facultad de Ciencias Quimicas
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Figura 4. Pasillo entre salones de la Facultad de Ciencias Quimicas

Espacios laboratorios, talleres y equipamiento

La Facultad cuenta con laboratorios experimentales, que complementan la
formacién académica de los estudiantes, llevando materias tedrico-practicas,
ademas de ofrecer la posibilidad de realizar tesis y proyectos de investigacion. Se

destacan principalmente los siguientes:

* Laboratorio de Fisica

Los contenidos minimos para el PE de Quimico Bacteridlogo Parasitélogo
incluyen en ciencias basicas, Fisica con trabajo practico en el laboratorio,
precisamente en el programa se encuentra incorporado este laboratorio, en
donde se imparte la asignatura de Fisica Basica y Fisica Basica I, las cuales
enfocan su estudio en el método cientificoy la teoria de la medicién segun los

temarios oficiales.

= Laboratorios de Quimica

Los requerimientos minimos que marcan los organismos acreditadores, en
cuanto a trabajo y equipamiento de laboratorios para la operacion del
programa educativo, estan distribuidos en varios laboratorios de quimica. Se

enlistan a continuacion los laboratorios que apoyan al PE:
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o Laboratorio de Quimica I. Identificaciéon de grupos funcionales,
puntos de fusién y sintesis organicas.

o Laboratorio de Quimica Analitica I. Andlisis gravimétrico y
volumeétrico.

o Ademas, los laboratorios de Quimica IV y Quimica Analitica Il
atienden materias como: Quimica, Quimica Basica | y Il, Quimica
Analitica, Quimica Organica | y Il, Espectroscopia, como las

principales.

= Laboratorio de Fisicoquimica
En este laboratorio se imparten las asignaturas de Termodinamica,

Fisicoguimica |, Fisicoquimica Il.

= Laboratorios de Biologia
Se cuenta con 7 laboratorios enfocados al area bioldgica, principalmente
al area clinica, microbioldgica y biotecnoldgica, los cuales se enlistan a
continuacién junto con las clases que se son impartidas en dichos
laboratorios, especificas para el PE de QBP:

o Microbiologia | y Il. Se imparten materias del darea
microbiolégica como: Microbiologia general, Bacteriologia,
Microbiologia veterinaria, Microbiologia industrial y
Microbiologia de alimentos.

o Micologia. Se imparten materias como Micologia médica,
Microbiologia de suelos, Microbiologia ambiental y Fitopatologia.

o Parasitologia. Se imparten las materias de Parasitologia médica
y veterinaria.

o Inmunologia. Se imparte la materia de Inmunologia.

o Quimica clinica. Se imparten las materias de Hematologia,
Aseguramiento y control de calidad en laboratorios y Quimica
clinica.

o Biologia. Se imparte la materia de Biologia molecular.
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En resumen, la Facultad de Ciencias Quimicas tiene asignado al PE de QBP un

total de doce laboratorios dentro del Edificio de Laboratorios. Cada uno de ellos
cuenta con escritorio para profesor, silla secretarial, mesas de trabajo, bancos
para los estudiantes, salidas de emergencia y acceso a la red de internet

inaldmbrica.
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS

Fortalezas

e Predomina un ambiente de cordialidad entre el personal docente, asi como
el administrativo que permite el buen funcionamiento de la Facultad.

e Buena disposiciéon por parte de alumnos y docentes para realizar actividades
de difusiéon de los programas educativos.

e El Programa Educativo de QBP se encuentra acreditado por CONAECQ.

e En el PE se impulsa la movilidad interna hacia otras Facultades para
formacion integral.

¢ Contamos con secciones estudiantiles, en particular, con la Seccidon
Estudiantil del Colegio de Quimicos Area Clinica de Chihuahua, A.C., que
permite reforzar la integracién y capacitacién continua para la formacion
extracurricular e integral, sentido de pertenencia de nuestros estudiantes.

e Se ofertan talleres de técnicas de estudio, motivacionales y de actitud a los
estudiantes de primer semestre principalmente.

e Se imparten cursos de induccion para los docentes de nuevo ingreso.

e Cada Secretaria tiene un alto espiritu de servicio.

e Planta docente altamente calificada.

e EXxperiencia en los procesos administrativos.

e Conocimiento del modelo educativo por competencias de la UACH.

e Amplio catalogo de servicio externo, (laboratorio de analisis de agua,
fabricacion de productos quimicos, venta de agua potable, Laboratorio
Clinico).

e Generacién recursos propios.

Oportunidades
e Se cuenta con las habilidades necesarias para aumentar los recursos propios
y mejorar las areas de débiles.

e Paraaprovechar las oportunidades, se busca incrementar aun mas el recurso
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propio, haciendo mas eficiente lo existente.

e Fortalecer la difusion de los servicios externos que ofrece la Facultad.

e Aprovechar los beneficios de las tecnologias de la informacién y
comunicacién para agilizar los tramites de Servicio Social y Practicas
Profesionales para que asi los estudiantes tengan claridad del avance en sus
tramites.

e Ampliar la oferta de movilidad nacional e internacional hacia otras
Instituciones.

e Promover alianzas con otras Instituciones de Educacion Superior para
fomentar los programas asequibles de doble titulacién, que amplien el
abanico de posibilidades a los estudiantes.

e Generar en el Disefo curricular para el PE de QBP en las siguientes areas de
desarrollo profesional: Clinica, Microbiologia y Biotecnologia.

e Actualizar y generar convenios con empresas € Instituciones para continuar
con el desarrollo de estancias cortas en areas de la competencia del PE.

e Fortalecer la vinculacidn con las empresas e instituciones para generar
catedras empresariales y practicas profesionales.

e Fortalecer la participacion y la toma de decisiones a través de la academia,
comités internos y grupos de interés, con sustento en la normatividad.

e Promover de manera amplia la participacion en el EGEL del PE.

e Contribuir a la insercion de egresados del PE en su campo laboral.

e Fortalecer la bolsa de trabajo.

e Fortalecer la vinculacion y practicas profesionales.

o Realizar un estudio de pertinencia para un buen redisefio de PE.

e Tener un buen seguimiento de egresados.

e Creacion de un programa interno de capacitacion docente.

e Reactivacion de las academias horizontales.

¢ Aumentar la demanda de empleadores por egresados de los posgrados.

e Aumentar la demanda de usuarios externos por nuestros servicios

especializados.
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Debilidades

e |a Universidad cuenta con un patronato, sin embargo, no se reciben recursos
de éste, y no se cuenta con el personal calificado para la gestion de donativos.

e Falta de convenios para la realizacion del Practicas Profesionales y Servicio
Social.

e Existe poco contacto con los egresados, asi como con la industria.

e Escasa vinculaciéon con el sector productivo.

e La capacidad de emprendimiento y vision empresarial esta limitada.

e FEscasa vinculacibn con egresados para detectar necesidades de
actualizacion.

e |adisponibilidad docente no permite una distribucidén adecuada de horarios
en ambos turnos.

e |os programas de asesorias académicas y asesoria en pares no satisfacen la
demanda en cuanto a horarios de estudiantes.

e No se cuenta con un instrumento interno adecuado para la evaluacién de
practica docente.

e Falta de capacitacion pedagdgica de planta docente para satisfacer las
demandas generacionales de la poblacion estudiantil.

e |os manuales de laboratorio carecen de un enfoque en los principios de la
guimica verde.

e La mayoria del acervo bibliografico requiere actualizacion y no cubre la
demanda de los estudiantes.

e Durante el proceso de inscripcion, las modificaciones en horarios solicitadas
por el estudiante, en algunos casos, se satisfacen de manera parcial.

e Los requerimientos de atencion psicolégica por parte de los estudiantes se
han incrementado, superando la capacidad del departamento.

e La administracion de grupos del area basica no es adecuada, existiendo
algunos con muy pocos estudiantes y otros muy saturados.

e |a demanda de materias no es un buen predictor para la planeacion de
grupos.

e |as academias de las areas basicas tienen una rotacidn importante de

docentes.

Facultad de Ciencias Quimicas . 32



Recursos econdmicos limitados.

Bajo interés de los docentes para involucrarse en las actividades académicas.
Programas con mas de seis anos sin revision.

Eficiencia terminal baja.

Existen brechas de mercado en cuanto a calidad y precio con respecto los

servicios externos que ofrece la Facultad.

Amenazas

La posibilidad de que la educacion universitaria sea gratis para el ano 2024.
Equipo de laboratorio y de cdmputo obsoleto.

Los tramites son lentos y tediosos a nivel central.

Falta de actualizacion en la pertinencia de los Programas Educativos para
satisfacer las demandas actuales del mercado laboral.

Falta de conocimiento del perfil profesional del PE.

La situacion social (econdmica, psicoldgica, familiar, ambiental) impacta en
un bajo rendimiento y trayectoria escolar.

Son limitados los estudios de trayectoria académica.
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer las funciones sustantivas que rigen a las Instituciones de Educacion
Superior: docencia, investigacion, gestion organizacional y extensionismo a
través de una administracion eficiente, induccidon y capacitacion permanente y
pertinente que permitan en conjunto con la infraestructura y equipo existente la
formacion de profesionales de la quimica con un alto sentido de responsabilidad

ética y social.

Objetivos Especificos

e Revisar permanentemente en conjunto con nuestros grupos de interés
(empleadores, colegios, comités internos y egresados), la pertinencia de
nuestro PE de Quimico Bacteriélogo Parasitélogo, en busca de mejorar la
formacion profesional e integral de nuestros estudiantes, haciendo énfasis en
la dimension social y sostenible.

e Reforzar y/o actualizar las lineas de investigacién apoyados en nuestros
cuerpos académicos para generar conocimiento nuevo y pertinente que
aporte beneficios a los actores internos y externos de la Facultad.

e Potenciar la vinculacion y gestion con los sectores publico y privado, para
incrementar los servicios de analisis externos, de asesoramiento técnico,
desarrollo de nuevos productos y proyectos de investigacion que aporten
soluciones oportunas y efectivas al desarrollo, con la posibilidad de aumentar
el numero de espacios destinados a practicas profesionales, catedras
empresariales y servicio social.

e Promover la integracion del personal docente y administrativo, asi como de
los estudiantes, a fin de crear un sentido de pertenencia para mantener y
mejorar el entorno de la Facultad para facilitar la ejecucion de planes y

estrategias a través del trabajo colaborativo.
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EJES RECTORES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En cumplimiento de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Chihuahua
y atendiendo los 4 ejes rectores del Plan de Desarrollo Universitario 2022-2028,
La Facultad de Ciencias Quimicas y el Programa Educativo de Quimico
Bacteridlogo Parasitélogo, presentan sus Objetivos Estratégicos:

4 EJES RECTORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PDU 2022-2028 PD-FCQ 2022-2028

EJE 1: Formacidn de talento
pertinente desde lo local y hastalo
internacional.

I. FORMACION Y DOCENCIA

EJE 2: Investigacion y tecnologia Il. INVESTIGACION
de alto impactoregional.

EJE 3: Compromisocon la
comunidad. Ser una Universidad
verde e incluyente.

llIl. EXTENSION Y VINCULACION

EJE 4: Gestion humanista,
innovadora y economicamente
sustentable.

IV. GESTION, INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
FORMACION Y DOCENCIA

Objetivo General

Formar profesionales de excelencia en las areas Quimico-Biolégicas, que
satisfagan las demandas de los empleadores, asi como potenciar el desarrollo de
competencias y la participacion de nuestros egresados para contribuir al

desarrollo social.

Objetivos Especificos
e Objetivo Especifico 1.1
Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y de buena calidad en el

drea en el area de la salud a través del QBP.

e Objetivo Especifico 1.2
Incentivar el ingreso a nuestro programa educativo de Quimico Bacteridlogo

Parasitélogo.

e Objetivo Especifico 1.3
Impulsar las estrategias de formacion integral y de movilidad en atencién a los

estudiantes.

e Objetivo Especifico 1.4

Desarrollar un programa mas eficiente de inducciéon y formacién docente.
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Objetivo Especifico 1.1: Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y

de buena calidad en el area Quimico-Bioldgica.

Estrategias Lineas de Accion Indicadores
1.1.1.1 Realizar estudios de | Estudio de pertinencia
pertinencia del PE actualizado y aprobado
111 Detectar tenqlente a rediseno por Ia,Se.cretarla
curricular. Académica

efectivamente las
necesidades de la
sociedad en términos de
formacidén universitaria y
evaluar la pertinencia de
nuestra oferta educativa
frente a estas
necesidades

11.1.2 Crear comité
académico para la
realizacion del rediseno
académicos.

11.1.3 Realizar el rediseno
curricular necesario para
cumplir con las
exigencias del mercado
laboral y las necesidades
sociales.

11.2.1 Realizar los
procedimientos

requeridos para la Acreditacion del
quericos p Programa Educativo de
acreditacién del

11.2 Mantener los ‘ Programa Educativo de QBP para el 2026.
programas educativos

de calidad. QBP ante el CONAECQ.

1.1.2.2 Atender las
recomendaciones del
organismo acreditador.

Lineamientos de
formacién y operacion
del comité académico.

Rediseno presentadoy
aprobado por las
respectivas autoridades
de la Facultad y de la
institucion

Cumplir con la totalidad
de las recomendaciones
hechas por el CONAECQ
al PE.

Objetivo Especifico 1.2: Incentivar el ingreso a nuestro Programa Educativo de

Quimico Bacteridlogo Parasitologo.

Estrategias Lineas de Accidon Indicadores
1.2.1.1 Participar
activamente en eventos
institucionales y

Numero de
participaciones en
eventos institucionales y

1.2.1 Promocion externos de promocion .
. externos de promocion
permanente del de PE como Ferias
. . . de programas
PE en el nivel medio Vocacionales de -
. . . educativos
superior Licenciatura.

1.2.1.2 Organizar eventos
de difusion del PE, como
platicas y visitas del nivel
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medio superior y
superior.

instituciones
participantes.

NuUmero de Asistentes a
eventos de difusion de
PE organizados.

Impacto de los eventos
en el PE (# de fichas).

1.21.3 Aumentar la
difusion de los PE en
redes sociales y medios
de comunicacion, por
medio de la generacion
de material audiovisual.

Medicion del impacto
de esta forma de
difusion.

NUdmero de material
audiovisual generadoy
difundido en redes
sociales y medios de
comunicacion.

1.2.2 Otorgar apoyos a
estudiantes de
excelencia que ingresan
al PE

1.2.2.1 Otorgar apoyos a
los ganadores de las
olimpiadas del
conocimiento como
guimica y biologia.

Establecer un
mecanismo de apoyo a
los ganadores de las
olimpiadas del
conocimiento que
ingresan a la Facultad.

Cantidad de apoyos
otorgados a los
estudiantes del PE.

1.2.2.2 Otorgar apoyos a
los estudiantes de
nuevo ingreso con
promedio minimo de
9.0 (nueve punto cero).

NUmero de apoyos
otorgados a los
estudiantes de nuevo
ingreso al posgrado con
promedio minimo de
9.0 (nueve punto cero).

Facultad de Ciencias Quimicas .
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Objetivo Especifico 1.3: Impulsar las estrategias de formacién integral y de

movilidad en atencién a los estudiantes.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

1.3.1 Impulsar la
movilidad estudiantil y
docente a través de los
convenios con
Instituciones Nacionales
e Internacionales, asi
como gestionar nuevos
acuerdos de
colaboracion.

1.3.1.1 Revisidn de
convenios actuales.

Convenios actualizados
Yy en operacion

1.3.1.2 Realizacién de
NnuUevos convenios.

Convenios nuevos
realizados

1.3.1.3 Promocioén de las
convocatorias de
movilidad estudiantil.

NuUmero de estudiantes
en movilidad nacional
del PE licenciatura.

NuUmero de estudiantes
en movilidad
internacional del PE.

1.3.2 Ofrecer a los
estudiantes de manera
permanente talleres de
técnicas de estudio,
herramientas
psicolégicas y
habilidades para la vida,
organizados por el
departamento de
psicopedagogia

1.3.2.1 Realizacion de
talleres organizados por
el departamento de
psicopedagogia.

Programas académicos
de los talleres
propuestos

NUmero de
participantes del PE a
los talleres.

1.3.3 Trabajar en equipo
con Sociedad de
Alumnos,

Colegios y Comités en
actividades que
impulsen los valores
éticos y de
responsabilidad social
para promover una
formacién integral en
nuestros estudiantes.

1.3.3.1 Actividades
organizadas por
Sociedad de Alumnos
(SAFCQ).

Actividades
realizadas.

Ndmero de
participantesy
beneficiaros del PE en
las actividades de
SAFCQ.

Becas alimenticias
otorgadas por SAFCQ en
conjunto con la
Facultad.
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1.3.3.2 Actividades
organizadas por los
Colegios y Clubes.

NuUmero de actividades
realizadas por Colegios y
Clubes.

NuUmero de
participantes del PE en
actividades de Colegios
y Clubes.

1.3.4 Asegurar que el
Programa Institucional
de Tutorias cubra el
100% de nuestros
estudiantes de

area basica del PE.

1.3.4.1 Generar
estrategias de
asignacion de tutores a
los estudiantes de area
basica.

Establecimiento de
estrategias de
asignacion de tutores.

Totalidad de estudiantes
de area basica del PE
con tutor.

HQACCH

Figura 5. Logotipo de la Seccién Estudiantil del Colegio de Quimicos Area Clinica de Chihuahua,

AC.

Objetivo Especifico 1.4: Desarrollar un programa mas eficiente de induccién y

formacién docente.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

1.4.1 Fortalecery
actualizar las
competencias docentes
para generar disefos
pedagdgicos acordes a
las necesidades
formativas vigentes.

1.4.1.1 Creacién de un
instrumento para la
deteccion de
necesidades de
capacitaciéon de
docentes.

Instrumento para la
deteccion de
necesidades de
capacitaciéon de
docentes

1.4.1.2 Solicitudes de
capacitaciones
pedagdgicas,
disciplinares y de las
TIC s.

Docentes del PE
participantes en cursos
pedagdgicos.

Docentes del PE
participantes en cursos
de TIC s.
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Docentes del PE
participantes en cursos
disciplinares.

1.4.1.3 Creacion de un
programa de induccion
y formacién docente.

Programa de induccién
y formaciéon docente.

NUmero de
participantes en cursos
de inducciény
formacion docente.

Bienvenidos

Profesores
Universitarios

Figura 6. Logotipo del Centro Universitario para el Desarrollo Docente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.
INVESTIGACION

Objetivo General
Impulsar la investigacion, asi como la formacion de estudiantes del PE, mediante
el estimulo del trabajo colegiado de cuerpos académicos, para la generacion de

proyectos de investigacion de impacto regional, nacional e internacional.

Objetivos Especificos
e Objetivo Especifico 2.1

Impulsar la realizacion de proyectos de investigacion.

e Objetivo Especifico 2.2

Fortalecer el desarrollo de la investigacion a través de mejores herramientas

tecnoldgicas.
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Objetivo Especifico 2.1: Impulsar la

investigacion.

Estrategias

Lineas de Accidn

realizacion de

- Eien

proyectos de

Indicadores

211 Impulsar la
realizacion de proyectos
de investigacion.

2111 Fomentar la
ejecucion de proyectos
de investigacion multiy
transdisciplinarios con
pertinencia social, con
participacion de
estudiantes del PE.

NUmero de proyectos
de investigacion con
registro vigente.

Tesis donde participen
estudiantes del PE.

Estudiantes de SSy PP
del PE que participan en
apoyo de la
investigacion.

2.1.1.2 Generar acuerdos
de colaboraciéon o
convenios para la
realizacion de proyectos
con fuentes de
financiamiento externo.

NUmero de convenios
de colaboracioéon para
desarrollo de proyectos
con financiamiento
externo donde
participen estudiantes
del PE.

2.11.3 Generar
colaboraciones en
materia de investigacion
con grupos externos a la
Facultad.

Ndmero de
colaboraciones con
grupos externos en
donde participen
estudiantes del PE.

2.1.1.4 Fomentar la
participacion de
docentes PTC en
convocatorias con
fuentes de
financiamiento para la
realizacion de proyectos
de investigacion.

Propuestas aprobadas
en donde participen
profesores del PE.

Facultad de Ciencias Quimicas .
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Objetivo Especifico 2.2: Fortalecer el desarrollo de la investigacion a través de

mejores herramientas tecnolégicas.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

2.2.1 Contar con un
registro histdérico de la
informacion relacionada
con trabajos de tesis de
licenciatura.

2.2.11 Mantener
actualizados los
registros de tesis de
licenciatura.

Registros de tesis de
licenciatura del PE
actualizados.

Facultad de Ciencias Quimicas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.
EXTENSION Y VINCULACION

Objetivo General

Fortalecer la vinculacion mas alla de laformacién de recurso humano, incluyendo
acciones como la prestacion de servicios técnicos, consultoria especializada,
transferencia de tecnologia, fommento de programas de extension y educacion

continua, asi como nuevas alianzas y convenios.

Objetivos Especificos
e Objetivo Especifico 3.1

Impulsar el seguimiento de egresados.

e Objetivo Especifico 3.2

Fortalecer la vinculacion con el sector productivo.

e Objetivo Especifico 3.3

Contribuir al desarrollo sostenible con programas de impacto social.

e Objetivo Especifico 3.4

Promover la formacion integral y la vida saludable en la comunidad universitaria.

e Objetivo Especifico 3.5

Favorecer la participacion estudiantil en la divulgacion de la ciencia.
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Objetivo Especifico 3.1: Impulsar el seguimiento de egresados.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

3.1.1 Desarrollar un
programa eficaz de
seguimiento de
egresados que permita
monitorear los primeros
anos de vida laboral
para evaluar los
objetivos y obtener
informacion relevante
para el rediseno
curriculary
actualizacion del PE.

3.1.1.1 Elaboracion de un
instrumento electrénico
interno que permita
ubicar a los egresados y
empleadores, asi como
su situacion actual.

Elaboracion del
instrumento electroénico.

Numero de egresados
del PE participantes en
encuestas y reuniones.

3.1.1.2 Actualizacion de la
base de datos con los
registros hechos en el
instrumento de
seguimiento.

Actualizacion de la base
de datos de egresados
del PE.

3.1.1.3 Organizacion de
foros de egresados y
empleadores.

Productos obtenidos de
la participacion de
egresadosy
empleadores.

3.1.2 Fortalecer la bolsa
de trabajo para facilitar
la insercion de nuestros
egresados del PE en el
campo laboral,
mediante una
promocién adecuada de
los perfiles formativos.

3121 Implementar una
plataforma internay
actual para el manejo de
la bolsa de trabajo.

Implementacion de la
plataformay dar
seguimiento ala
operatividad.

NUmero de egresados
gue se insertaron al
campo laboral a partir
de la bolsa de trabajo de
la Facultad.

3.1.2.2 Actualizar la base
de datosde CVyde
empleadores.

Actualizacion de la base
gue incluya numero de
CVy empleadores.

Facultad de Ciencias Quimicas .
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Objetivo Especifico 3.2: Fortalecer la vinculacion con el sector productivo.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

3.21 Promover la
vinculacion con los
sectores productivo,
gubernamental y social,
para aportar soluciones
oportunas y efectivas al
desarrollo regional.

3.2.1.1 Participacion en
diferentes Clusteres
organizados por las
diferentes camaras
empresariales.

Cluster en los que se
participo e impacto de
estos en el PE.

3.2.1.2 Expandir el
programa de
capacitaciony
educacién continua,
dirigido a profesionistas
y productores.

NUmero de cursos de
educacion continua,
dirigidos a
profesionistas y
productores de las areas
del PE.

3.21.3 Impulsar catedras
empresariales.

Establecer un programa
de diferentes catedras
empresariales
vinculadas al PE.

Catedras Empresariales
realizadas.

NUmero de alumnos del
PE asistentes a catedras.

3.2.2 Fomentar el
autoempleoy la
creacion de fuentes de
trabajo, a través de la
innovaciény el
emprendimiento que
impacten en el
desarrollo econdmico de
la region.

3.2.2.1 Fortalecer con la
materia de “Desarrollo
de emprendedores”.

NUmero de estudiantes
del PE que cursan y han
cursado la materia de
“Desarrollo de
emprendedores”.

3.2.2.2 Ofertar la materia
optativa “Ignite
Wadhwani”.

NuUmero de estudiantes
participantes en la
materia de “Ignite
Wadhwani”.

3223 Impulsar la
creacién de una
academia especifica en
el drea de
emprendimiento.

Plan de trabajo de la
academia de
emprendimiento.

Asignaturas del PE que
se relacionan al
programa de
emprendimiento.

3.2.2.4 Impulsar
programas de
emprendimiento que se
realicen en el marco de

Numero de
participantes en el
programa.

Facultad de Ciencias Quimicas .
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la Semana de Quimica

Internacional cada ano.

Participantes que
emprenden a partir del
proyecto presentado.

3.2.3 Fortalecer la
participaciény la toma
de decisiones a través
de la academia, comités
internos y grupos de
interés, con sustento en
la normatividad.

3.2.3.1 Actualizaciéon de
los comités de carrera
que apoyen en los
trabajos de mejora
continua.

Comités actualizados y
sectores involucrados.

Actas de reuniones de
los huevos comités de
carrera.

3.2.3.2 Realizacién de
foros de consulta con
grupos de interés para
actualizacion de la
pertinencia del PE.

Resultados de los foros
realizados, acuerdos y
aportaciones realizadas.

Impacto de los foros
realizados.

ESTL

DIO DE SATISFACCION

EGRESADOS Y EMPLEADORES

l

l w

Figura 7. Reunion FCQ - Camara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA).
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Objetivo Especifico 3.3: Contribuir al desarrollo sostenible con programas de

impacto social.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

3.3.1 Promover la
creacion y mayor
participacion de
docentes y estudiantes
como extensionistas
gue apoyen en el
crecimientoy
fortalecimiento de
brigadas
multidisciplinarias de
servicio social.

3.3.1.1 Realizar platicas de
sensibilizaciéon con
docentes sobre las
problematicas actuales
y las posibilidades de
trabajo
multidisciplinario.

Participacion de
expositores expertos en
problematicas sociales y
ambientales.

Proyectos
multidisciplinarios
realizados.

Participacion de los
docentes con
experiencia y de nuevo
ingreso.

3.3.1.2 Gestionar cursos
de capacitacion para
formacién de brigadas
multidisciplinarias.

Cursos impartidos por
expertos en formacion
de brigadas
multidisciplinarias.

NuUmero de docentes
capacitados en la
formacién de
brigadas
multidisciplinares.

3.3.1.3 Mayor difusion
con los estudiantes y
docentes de las
brigadas
multidisciplinarias de la
FCQ.

Ndmero de estudiantes
del PE inscritos en
brigadas
multidisciplinarias.

Figura 8. Brigada de servicio social.
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Objetivo Especifico 3.4: Promover la formacion integral y la vida saludable en la

comunidad universitaria.

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

3.4.1 Fomentar la
participacion de
estudiantes, docentesy
trabajadores
administrativos en
actividades culturales,
artisticas y deportivas.

3.4.1.1 Crear una agenda
artistica y cultural en
colaboracion con la
Facultad de Artes.

Convenio de
colaboracion con la
Facultad de Artes.

NUmero de asistentes
del PE a eventos
artisticos y culturales.

3.4.1.2 Mayor difusiéon de
los eventos organizados
por unidad central.

Participacion de la
secretaria de extension
en la promociény
asegurar la
participacion de
estudiantes del PE.

3.41.3 Crear un
programa de activacion
fisica, que fomente una
cultura saludable en los
miembros de la
Facultad, en
colaboracién con la
Facultad de Ciencias de
la Cultura Fisica.

Convenio de
colaboracion con FCCF.

Programa semestral de
eventos para
estudiantes, docentes y
administrativos.

2o # Y

18

Figura 9. Evento artistico: Visita de la Orquesta Sinfénica de la UACH.
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Objetivo Especifico 3.5: Favorecer la participacién estudiantil en la divulgacion

de la ciencia.

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

3.51 Fomentar y generar
en conjunto con
Sociedad de Alumnosy
Colegios Estudiantiles,
programas de
divulgacion cientifica
para promover
contenidos de interés
social.

3.511 Generacién de
contenidos
Audiovisuales de
divulgacion cientifica
del PE.

NuUmero de contenidos
audiovisuales generados
con participacion de
estudiantes del PE.

3.51.2 Difusion de
material informativo en
medios oficiales.

Porcentaje de material
informativo difundido.

3.51.3 Apoyo a la
participacion de

brigadas de divulgacion.

NUmero de apoyos a
brigadas de divulgacion.

3.51.4 Apoyo a los
cuerpos estudiantiles
para la realizacion de
eventos cientificos y de
divulgacion.

NUmero de eventos
cientificosy de
divulgacion realizados
por los cuerpos
estudiantiles con
participacion de
estudiantes del PE.

3.5.2 Promover veranos
cientificos, ferias
vocacionalesy
desarrollo de olimpiadas
del conocimiento en
coordinacién con la
Academia Mexicana de
Ciencia (AMC).

3.5.2.1 Dar mayor
difusién a las
convocatorias de
veranos cientificos.

NuUmero de asistentes
del PE que asisten a
veranos cientificos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
GESTION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Objetivo General
Promover el desarrollo humano, el clima laboral y la productividad, a través de

mejor infraestructura y servicios pertinentes.

Objetivos Especificos
e Objetivo Especifico 4.1
Generar una cultura de sustentabilidad y empatia en los diversos proyectos y

actividades en los que participe la Institucion.

e Objetivo Especifico 4.2
Fortalecer el programa de mantenimiento de equipo cientifico, asi como

actualizacion de material de vidrio con el que cuenta la Facultad.

e Objetivo Especifico 4.3
Asegurar la prestacion de servicios eficientes e incrementar la generacion de

recursos.

¢ Objetivo Especifico 4.4

Fomentar la seguridad en las instalaciones de la Facultad.

e Objetivo Especifico 4.5
Fortalecer la gestidn para la adquisicion de equipo de coOmputo y acervo

actualizado, de impacto para el PE.

e Objetivo Especifico 4.6
Fortalecer la infraestructura y los servicios de calidad, en un marco normativo

actualizado.
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Objetivo Especifico 4.1: Generar una cultura de sustentabilidad y empatia en los

diversos proyectos y actividades en los que participe la institucion.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

4.1.1 Reforzar los
programas
permanentes de
cuidado a la salud
emocional de docentes,
trabajadores
administrativos y
estudiantes.

4111 Implementar
actividades como

semanas de salud

ocupacional.

Establecimiento en
forma anual de la
semana de salud
emocional.

NUmero de asistentes
alumnos y docentes del
PE y administrativos
que participan en las
actividades realizadas.

4.2 Promover la
inclusion y la equidad
para sensibilizar y
concientizar a la
comunidad de la
Facultad en el contexto
social actual.

4.1.2.1 Ofrecer
conferencias y talleres
en temas de equidad.

Una conferencia al
semestre.

Ndmero de asistentes
del PE a las conferencias
o talleres en temas de
equidad.

41.2.2 Imparticion de
materias optativas en

temas de interés social.

Inclusién de materias
optativas en el plan de
estudios del PE.

Ndmero de alumnos
inscritos del PE en
Mmaterias de interés
social.

4.1.3 Aplicar el enfoque
de la quimica verde para
disminuir el consumo
de reactivos, que
permita reducir los
egresos por
requisiciones de
reactivos y disposicion
de residuos.

4.1.3.1 Rediseno de
manuales de practicas
de laboratorio con
enfoque sostenible.

Lineamientos para la
evaluacion de manuales
de practicas de
laboratorio.

Totalidad de los
Mmanuales de laboratorio
redisenados para el PE.

Reporte de resultados
de las medidas
implementadas.

Cantidad de equipo a
microescala adquirida.
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4132 Implementar
practicas a microescala.

Implementar un plan
piloto para practicas a
microescala en materias
de area basica.

Numero de practicas
a microescala
implementadas.

Objetivo Especifico 4.2: Fortalecer el programa de mantenimiento de equipo

cientifico, asi como actualizacion de material de vidrio con el que cuenta la

Facultad.

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

4.2.1 Actualizar
programas de
mantenimiento
preventivo y/o correctivo
de la infraestructura con
gue cuenta la Facultad.

4.21.1 Gestionar
convenios con
instituciones que
formen técnicos o
ingenieros en
Mmantenimiento
industrial, mecanicos,
mecatronicos, eléctricos
y electronicos,
principalmente, para
realizar practicas o
residencias en nuestras
instalaciones.

Convenios realizados.

Informe de resultados
de los convenios
establecidos.

Ndmero de estudiantes
gue presentan su
practica o servicio social
en la Facultad.

4.2.1.2 Diagnéstico de la
situacion actual de
equipos menores y
mayores de los
laboratorios, de acuerdo
con lo minimo
requerido por el
CONAECQ.

Diagndstico situacional
de equipo menory
mayor de laboratorios.

Reparaciony
adquisicion de equipo
solicitado, cumpliendo
con los minimos de
CONAECQ,

4.21.3 Gestionar la
creacion de un fondo
exclusivo para
mantenimiento de
equipo especializado,

Recursos obtenidos para
mMantenimiento a
equipo especializado del
PE.
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mediante asesorias o
consultorias
especializadas u otras
acciones como sorteos
institucionales.

4.2.1.4 Dar seguimiento

a la actualizacion de Total de bitacoras de
bitacoras de mantenimiento de
mantenimientos equipo en

preventivos y correctivos | funcionamiento del PE.
anuales.

4.2.1.5 Estudio de
factibilidad para la
implementacion de un
taller de reparaciony Factibilidad técnicay
fabricacion de material economica del proyecto.
de vidrio que apoye a la
docenciayala
investigacion del PE.

Objetivo Especifico 4.3: Asegurar la prestacion de servicios eficientes e

incrementar la generacion de recursos.

Estrategias Lineas de Accidon Indicadores
NUmero de nuevos
productos de FCQ en el
mercado.

4311 Fortalecer la oferta
de servicios externosy el
desarrollo de nuevos

T Porcentaje de procesos

) . mejorados
mejoramiento de la .
. (automatizados por
infraestructura. .
ejemplo).
431 Promover la 4312 Apoyar el

generacion de recursos
propios a través del
servicio externo.

desarrollo de proyectos
y transferencia de
tecnologia a través de la
generacion de nuevos

Proyectos de
transferencia de
tecnologia en operacion.

convenios.

4.31.3 Mejorar la oferta Catalogo de consultoria
consultoria en Clinica, Biotecnologia
especializada. y Microbiologia.

Catalogo de educacion
continua de la oferta de
talleres, cursos y
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tanto presencial como
virtual.

diplomados en las areas
de QBP.

4.31.5 Analizar la
operatividad de la
planta de aguay
productos de limpieza
con el fin de evaluar su
factibilidad y generar
acciones que detonen
su crecimientoy
rentabilidad.

Porcentaje de
incremento de
produccion de la planta
de agua y productos de
limpieza.

4.31.6 Producciony
venta de agua destilada,
bidestilada y
tridestilada.

NUmero de litros
producidos de agua
destilada, bidestilada y
tridestilada.

Numero de litros
vendidos de agua
destilada, bidestilada y
tridestilada.

4.3.2 Evaluar de manera
continua los servicios
internos y externos que
ofrece la Facultad para
detectar areas de
oportunidad que
permitan la mejora
continua.

4.3.2.1 Elaboracion de
encuestas semestrales
de satisfaccion en los
servicios internos como
departamentos
académicosy
administrativos.

Reporte de resultados
de las encuestas con el
fin de mejorar los
servicios prestados
biblioteca, también
instalaciones y procesos
administrativos
(enfermeria,
Psicopedagogia).

4.3.2.2 Elaboracion de
encuestas semestrales
de satisfacciéon en los
servicios externos.

Reporte de resultados
de las encuestas con el
fin de mejorar los
servicios prestados.

NUmero de personas
satisfechas con los
servicios externos.
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Figura 10. Algunos servicios internos y externos que ofrece la FCQ.
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Objetivo Especifico 4.4: Fomentar la seguridad en las instalaciones de la

Facultad

Estrategias

Lineas de Accion

Indicadores

4.4.1 Fortalecer los
sistemas y protocolos de
seguridad.

4.41.1 Actualizacion de
manuales que aborden
los riesgos potenciales
en el manejo de
sustancias quimicas y
equipos.

Porcentaje de manuales
actualizados que
incluyan la NOM-018 y
disposiciéon de residuos
quimicos de acuerdo
con la NOM-087.

4.41.2 Ampliar el
programa de simulacros
a todas las instalaciones
de la Facultad.

Un simulacro al ano en
los laboratorios y cada
tres anos en las
instalaciones en general.

4.4.1.3 Capacitacion
permanente de las
brigadas de proteccion
civil.

Programa de
capacitaciéon de las
diferentes brigadas de
proteccion civil.

Informe de las personas
capacitadas, docentes
alumnos del PE y
personal administrativo.

4.4.1.4 Incrementar y
actualizar la senalética
de seguridad.

Aplicacion de la
normatividad.
NOM-003-SEGOB-2011y
NOM-0026-STPS-2008
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4.4.1.5 Gestionar la
adquisicion de camaras
de seguridad para areas
criticas de la Facultad.

Porcentaje de avance en
la gestidon para adquirir
camaras de seguridad.

Totalidad de camaras de
seguridad requeridas.

4.41.6 Gestionar el
cambio de luminarias
tradicionales a
tecnologia LED.

Porcentaje de cambio
de luminarias a LED.

Porcentaje de ahorro en
el servicio de energia.

Objetivo Especifico 4.5: Fortalecer la gestidn para la

cémputo y acervo actualizado, de impacto para el PE.

Estrategias

Lineas de Accion

adquisicion de equipo de

Indicadores

4.5]1 Establecer un
programa de
adquisicion de acervo
bibliografico que dé
suficiencia cualitativa y
cuantitativa a la
demanda de alumnosy
personal académico del
PE.

4.51.1 Mantener
actualizado el
diagndstico de
necesidades de acervo
con el apoyo de las
academias.

Instrumento para
solicitar la bibliografia
basicay
complementaria del PE
de acuerdo con el
CONAECQ.

4.5..2 Establecer como
requisito de titulacion la
donacion de un libro.

Incremento en la
donacién de libros para
titulacion.

4.51.3 Gestionar recurso
extraordinario para la
adquisicion de acervo.

Recursos obtenidos y
numero de acervo
adquirido.

4.52 Ampliar la
infraestructura de
computo y audiovisual
para cubrir la demanda
de la poblacion
estudiantil en el PE.

4.52.1 Gestionar la
adquisicion y
actualizacion de equipo
de coOmputoy
audiovisual.

NUmero de equipo de
coémputo y audiovisual
adquirido.

NUmero de equipo de
computo actualizado.

4.52.2 Gestionar la
adquisicion de Access-
Point para fortalecer la
sefal de internet.

NUmero de equipo
Access-Point
adquiridos.

Eficiencia en mejora de
la senal recibida de
acuerdo con la
satisfaccion de la
comunidad de la
Facultad.
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4.5.2.3 Adquisicion de
software solicitado por
el

organismo acreditador

Adquisicién o
actualizacion del
software solicitado por
el CONAECQ en el area
de QBP.

Objetivo Especifico 4.6: Fortalecer la infraestructuray los servicios de calidad, en

un Mmarco normativo actualizado.

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

4.6.1 Actualizar
reglamentos, manuales
y protocolos internos.

4.6.1.1 Formar
comisiones para la
actualizacion del
reglamento académico
interno.

Comisiones formadas y
participantes del PE.

Reglamento académico
interno actualizado.

4.6.1.2 Formar
comisiones para la
actualizacion del
reglamento general de
laboratorios.

Comisiones formadas.

Nuevo reglamento de
laboratorios en
operacion.

4.6.1.3 Realizar las
actualizaciones
pertinentes al manual
de organizaciony
demas normativa
administrativa interna.

Manual de organizacion
y manuales de
evaluacion para la
mejora continua.

4.6.1.4 Realizar la
difusion del plan de
desarrollo del PE.

Actividades realizadas
para la difusion del PD.

% de conocimiento del
PDy medir el impacto
de las actividades
realizadas.

100 % de la comunidad
vinculada al PE con
conocimiento del PD.

4.6.1.5 Establecer un
programa integral para
evaluar la calidad a largo
plazo.

Programa de calidad
establecido para el PE
requerido por el
CONAECQ.
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